FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE -
FAEME



TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regimento Geral estabelece as normas relativas ao funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das atividades académicas e
administrativas dos diferentes 6rgdos da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO
NORTE - FAEME, obedecendo as disposi¢cdes da legislacdo federal.

Paragrafo Unico - As normas especificas ou referentes aos Orgdos ou Unidades de
Servico sdo fixadas através de Regulamentos sujeitos a aprovacao do Conselho
Superior.

TITULO Il - DA CONSTITUICAO DA FACULDADE EVANGELICA DO MEIO
NORTE - FAEME

CAPITULO UNICO
DA CONSTITUICAO

Art. 2° - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, constitui-se de
um conjunto de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo e do Instituto de Ensino
Superior — ISE. Funcionando em Coroata, Estado do Maranhdo, € uma instituicao
particular de ensino superior, mantida pela SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN E
CIA SIS - EPP, adiante somente Mantenedora, pessoa juridica de Direito Privado
sem fins lucrativos, associacdo de utilidade publica, registrada sob N° de ordem
2136, FIs: 01/03v, Livro: A-11, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de
Coroata-MA, em 16/09/2015.

§ 1° - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME ¢é regida pela
legislacdo especifica em vigor, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que
couber, por este Regimento Geral, por Resolu¢des dos Conselhos Superiores e pelo
Regulamento Instituto Superior de Educagéo.

§ 2° - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, sem prejuizo da
unidade de patrimbnio e administracao, e da integracdo académica, € constituido de
Orgéos Colegiados, da Dire¢do Geral, do Instituto de Educacdo Superior — ISE, de
Assessorias, de Orgédos de Apoio Administrativo, de Coordenadorias Gerais e de
Curso, dos Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secéo Unica
DOS ORGAOS

Art. 3° - A Administragdo Superior € exercida por Orgédos Normativos, Deliberativos
e um Orgédo Executivo.



§ 1° - Sao Orgéos Colegiados Normativos e Deliberativos:
| — o Conselho Superior;
Il — o Conselho Académico.

§ 2° - E Orgdo Executivo:
| — a Direcao Geral

Art. 4° - Aos Orgéos Colegiados, aplicam-se as seguintes normas:

| - o Colegiado funciona com a presenca de, no minimo, dois tercos de seus
membros e decide por maioria simples, salvo nos casos em que se exija quorum
especial;

Il - o Presidente do Colegiado participa da votacdo, e no caso de empate, tera o voto
de qualidade;

[l - as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer numero;
IV - as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no Calendario Geral, séo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo as de caréater
de urgéncia, constando da convocacgéao, a pauta dos assuntos;

V - de cada reunido, sera lavrada a Ata, que sera lida na mesma ou na seguinte,
assinada a Lista de Presenca;

VI - é obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros do Colegiado as reunides plenarias;

VII - as reunides dos Colegiados compreendem uma parte de expediente destinada
a discussédo e aprovacao da Ata, as comunicacdes, e outra, relativa a Ordem do Dia.

§ 1° - S&0 normas nas votagoes:

| - nas decisdes atinentes a pessoa, a votacao podera ser secreta;

Il - nos demais casos, a votacdo € simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser nominal ou secreta;

lll - ndo é admitido o voto por procuracao;

IV - os membros do Colegiado tém direito apenas a um voto, mesmo que a ele
pertengcam sob dupla condicéo.

§ 2° - Além de aprovacdes, autorizagfes, homologacgdes e atos que se concretizam
por constarem em Ata e serem comunicados as partes interessadas, as decisfes
dos Colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de Resolucoes,
Pareceres, Instrucdes Normativas e Portarias, baixadas pela autoridade competente.

Art. 5° - O Conselho Superior e 0 Conselho Académico relinem-se, ordinariamente,
uma vez em cada semestre, por convocacado do seu Presidente, para deliberarem
sobre 0s assuntos em pauta, e extraordinariamente, quando convocados por seu
Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de um terco dos respectivos
membros, com pauta de assuntos definida.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° - O Conselho Superior - CONSUP, Orgdo méaximo Normativo e Deliberativo
da FAEME, é presidido pelo Diretor Geral e € composto por:



| — Presidente

Il — Vice Presidente

[Il — Diretor Administrativo

IV - Diretor Académico

V — Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;

VI — Coordenadores de Curso;

VII - Por 02 (dois) professores dos cursos de graduacao;

VIII - Por 2 (dois) representantes da Comunidade;

IX - Por representacao estudantil, na forma da legislagéo vigente;
X - Por 1 (um) representante da Mantenedora.

§ 1° - O mandato de representacdo do corpo docente sera de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducéao;

§ 2° - O mandato de representacdo do corpo discente sera de 1 (um) ano;

8§ 3° - Os representantes da comunidade, que fardo parte do Conselho Superior,
serdo escolhidos pela Mantenedora, desde que, todos 0os nomes escolhidos sejam
ligados a Educacéo e a Instituicdo e terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos.

Art. 7° - Sdo atribuicbes e competéncias do Conselho Superior:

| - exercer a jurisdicdo superior e a supervisdo geral da Faculdade, assim como
tracar a sua politica;

Il - aprovar a proposta or¢camentaria para o exercicio financeiro de cada ano,
encaminhada pelo Diretor Geral, submetendo-a a Entidade Mantenedora,;

[ll - aprovar propostas de criacdo, desativacdo ou extincdo de Cursos, presenciais
ou a distancia, bem como sobre numero de vagas, de desdobramento e
remanejamento de vagas, mudanca de periodos de funcionamento de curso,
alteracOes curriculares, criacdo e fusdo de Coordenadorias de Curso ou de outros
Orgéos da Estrutura Organizacional, ouvido o Conselho Académico, obedecida a
Legislagdo em vigor;

IV - aprovar alteracOes deste Regimento por deliberacdo de dois tercos de seus
membros, submetendo-as, no que couber, a Entidade Mantenedora;

V - elaborar e/ou aprovar o Regulamento Interno para o seu proprio funcionamento e
0 dos demais Orgéos da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME;

VI - aprovar o Plano Anual das Atividades Académicas e respectivos orcamentos
encaminhados pelo Diretor Geral, ouvido o Conselho Académico;

VII - decidir sobre propostas de concesséao de titulos de Professor “Honoris Causa”,
de Professor Emérito e de Estudante Emérito encaminhadas pelo Diretor Geral;

VIII - julgar recursos a ele encaminhados;



IX - resolver, em grau de recurso, todos os casos que Ihe forem submetidos;

X - aprovar, ouvida a Entidade Mantenedora, o “Plano Unico de Cargos e Carreira
do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo”, previamente apreciado pelo
Conselho Académico;

XI - exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento que, por
natureza, recaiam no dominio de sua competéncia;

XII - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 8° - O Conselho Académico, Orgdo Deliberativo e Consultivo em matéria de
Ensino,
Pesquisa e Extenséo, tem a seguinte composigao:

| — Presidente

Il — Vice Presidente

[Il — Diretor Administrativo

IV - Diretor Académico

V — Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;

VI — Coordenadores de Curso;

VII - Por 02 (dois) professores dos cursos de graduacao;

VIII - Por 2 (dois) representantes da Comunidade;

IX - Por representacao estudantil, na forma da legislagcéo vigente;
X - Por 1 (um) representante da Mantenedora.

Art. 9° - Sdo atribuicbes e competéncias do Conselho Académico:

| - estabelecer diretrizes para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentro da politica
definida pelo Conselho Superior;

Il - analisar e emitir Parecer sobre o Plano Semestral das Atividades Académicas
com seus respectivos or¢camentos, elaborados pelas Coordenadorias de Curso, e
apreciados pela Direcdo Geral, para posterior aprovacao pelo Conselho Superior;

[Il - propor ao Conselho Superior a criagdo, a extingdo, a desativacdo ou a alteracéo
de Cursos de Graduacdo, de Pés-Graduacéo e Coordenadorias de Curso;

IV - estabelecer Normas gerais para o planejamento e o funcionamento dos Cursos
de Graduacdo, Pdés-Graduagcdo, e Programas como também da Extenséo
Universitaria e da Pesquisa,

VI - aprovar os trabalhos pertinentes a extenséo de servicos a comunidade, ouvidas
as Coordenadorias de Curso e os Orgéos afins;



VIl - aprovar os curriculos e/ou funcionamento dos Cursos da Faculdade,
obedecidos os requisitos fixados pela Legislacdo vigente, quando se tratar de
Cursos de Graduacéo;

VIl - aprovar normas de ingresso nos Cursos da FACULDADE EVANGELICA DO
MEIO NORTE - FAEME e de transferéncia de estudantes para a Faculdade ou entre
0S cursos desta;

IX - aprovar normas de avaliacdo de trabalho académico e de promoc¢éao de alunos;
X - julgar em grau de recurso, consoante suas Normas, 0S processos sobre
transferéncia, trancamento e cancelamento de matricula, adaptacdo e
aproveitamento de estudos ou disciplinas, re-andlise de dispensa de disciplinas,
avaliacdo de trabalho académico e de promocdo de alunos, encaminhados pelas
Coordenadorias de Curso;

Xl - aprovar o Calendério Geral e Horario de Aulas apresentado pela Direcdo Geral;

XIl - propor normas para ingresso de docentes, assim como, para 0s Processos
Seletivos;

XIlI - fornecer subsidios para a fixacdo do Quadro de Docentes da Faculdade;

XIV - aprovar Planos de Capacitacdo e Aperfeicoamento do Pessoal Docente,
propostos por Orgdos competentes;

XV - fixar critérios para a avaliagdo do desempenho do Pessoal Docente, em
consonancia com o “Plano Unico de Cargos e Carreira Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo”;

XVI - manifestar-se sobre Projetos de Pesquisa, de P4s- Graduacéo e de Extensao;
XVII - articular a organizagdo do Catéalogo Geral da FACULDADE EVANGELICA DO
MEIO NORTE - FAEME, e supervisionar a sua publicacao e divulgacédo, bem como a
sua atualizacdo permanente;

XVIII - deliberar, como instancia de recursos, das decisbes emanadas da Diretoria
Geral e/ou das Coordenadorias;

XIX - elaborar Normas para o seu proprio funcionamento;

XX - exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento que, por
natureza, recaiam no dominio de sua competéncia;

XXI - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO IV
DA DIRECAO GERAL

Art. 10 - A Direcdo Geral, Orgdo Executivo Superior de Coordenacéo e Supervisio
da FAEME, escolhida pela Mantenedora, é exercida pelo Diretor Geral, escolhido



pela Entidade Mantenedora, para um mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzido.

8 1° - A Diregdo Geral é também constituida pela:
| - Vice Diretor

Il - Direcdo Administrativa,

[l - Diregao Académica;

§ 2° - Integra ainda a Diregéo Geral:
| - Assessorias.

§ 3° - Em sua auséncia e impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo Vice
Diretor.

Secéo |
Das Atribuicdes e Competéncias do Diretor Geral

Art. 11 - S&o atribuicbes e competéncias do Diretor Geral:

| - administrar e representar o Faculdade, junto a Comunidade, Instituicbes Publicas
ou Privadas;

[l - cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto da Mantenedora e neste
Regimento;

[ll - convocar e presidir o Conselho Superior e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, cumprindo e fazendo cumprir as suas deliberacdes;

IV - elaborar a proposta orcamentaria e a prestacdo anual de contas, para
aprovacao pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade Mantenedora;

V - propor a Entidade Mantenedora a admissdo e dispensa de pessoal da
Faculdade, dentro dos limites fixados pelo “Plano Unico de Carreira do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo”;

VI - superintender os servi¢os da Faculdade;

VII - exercer o poder disciplinar;

VIII - constituir Grupos de Trabalho, Comissdes Especiais ou contratar pessoas ou
firmas especializadas, para assessora-lo em assuntos especificos, inclusive na
avaliacdo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo, ouvida a Entidade
Mantenedora, no que couber;

IX - baixar Resolucdes, Portarias, Atos, Instrucdes e Ordens de Servico;

X - encaminhar Relatorio semestral das atividades da Faculdade a Entidade
Mantenedora;



XI - vetar deliberagcdes do Conselho Superior e/ou Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo que firam o disposto neste Regimento e no Estatuto da Entidade
Mantenedora, no que couber, e na Legislacado em vigor;

XII - convocar e presidir as reunides dos Colegiados, que integra como Presidente;
XIll - participar de reunides dos varios Orgados da Estrutura Organizacional da
Faculdade, quando julgar conveniente;

XIV - assinar convénios ou protocolos, “ad referendum” da Entidade Mantenedora,
guando implicar em despesas ndo aprovadas no Or¢camento Anual,

XV - encaminhar o Calendario Geral e Horario de Aulas, ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

XVI - encaminhar o Plano Semestral das Atividades Académicas aos Org&os
Colegiados de Deliberacéao Superior;

XVII - autorizar os afastamentos de Docentes, aprovados pelas Coordenadorias de
Curso, para finalidades académicas ou ndo, conforme Normas especificas fixadas
pelo Conselho Académico;

XVIII - desempenhar outras atribuicbes conferidas por Lei, pelo Estatuto da
Mantenedora e por este Regimento;

XIX - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” dos Orgéos
Colegiados.

Paragrafo Unico — Conferir Grau, assinar Diplomas, Titulos e Certificados sera
realizado pela Diretora Presidente, na auséncia da mesma pelo Diretor Geral ou
guem a Diretora Presidente deliberar através de portaria propria.

Secéo I
Das Atribuicdes e Competéncias do Diretor Académico

Art. 12 - S&o atribuigcbes e competéncias do Diretor Académico:

| - superintender os servicos de Diretoria e das Coordenadorias de Graduacao, de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo, de Extensdo, das Coordenadorias de Curso e da
Secretaria Geral e de outros 6rgaos que forem criados e a ele subordinados;

Il - garantir a sistematica de coleta de dados, acompanhamento, controle e avaliacao
das atividades académicas, pertinentes aos Corpos Docente, Discente, estagios,
atividades complementares, Iniciagdo Cientifica e Monitorias, quando houver;

[l - apoiar as atividades de melhoria qualitativa e expansdo do Ensino de
Graduacéo;



IV - incentivar e promover estudos sobre métodos e técnicas pedagdgicas para o
Ensino Superior, que orientem o Corpo Docente no desenvolvimento de suas
atividades;

V - orientar e acompanhar os processos relativos a ingresso de alunos extra-
Processo Seletivo;

VI - elaborar o Calendario Geral da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE -
FAEME, em colaboracdo com as Coordenadorias de Curso e com o Instituto
Superior de Educacéo;

VIl — Providenciar até os dias 30 de abril e 30 de outubro de cada ano, através de
catalogo, divulgacéo de oferta de cursos no processo de sele¢do de novos alunos;
VIIl - executar as atividades necessarias a analise de Curriculo de Curso, com o
Histoérico Escolar do aluno;

IX - convocar Docentes para formar Grupos de Trabalho para assessora-lo em
estudo de casos ou solucao de problemas “ ad referendum “ da Direcao Geral,

X - desempenhar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
determinadas pelos Org&os Superiores competentes;

XI - participar, como membro dos Orgéos Colegiados, Deliberativos e Normativos;

Art. 13 - O Diretor Académico é responsavel por:

| - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo da politica de Ensino de
Graduacgéo;

Il - a orientacdo e a supervisao das atividades relativas ao planejamento e avaliagédo
do Ensino de graduacéao;

lll - o acompanhamento, a supervisao e, quando necessario, provendo assisténcia
técnico-pedagoégica ao Corpo Docente, visando ao aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e incentivo a producéo cientifica;

IV — a normatizacédo e sistematizacdo dos procedimentos para organizacao, controle
e acompanhamento das atividades académicas, a teoria e a pratica profissional;

V — o desenvolvimento da sistematica de acompanhamento, controle e avaliacéo da
assiduidade escolar voltada para a produtividade e para a qualidade do ensino
ministrado;

VI — a orientacdo e o assessoramento das Coordenadorias de Curso, na elaboracéao
e desenvolvimento de Projetos de melhoria de qualidade do Ensino de Graduacao;

VIl — na coordenagdo, a atualizacdo e a observancia dos Curriculos e dos
Programas desta instituicdo, assegurando a unidade, a coeréncia e a qualidade do
ensino ministrado e da execucdo de Estagios Curriculares;



VIl — a definicho das Normas que assegurem a manutencdo atualizada e
permanente da escrituragcdo, do arquivo, da identidade de cada aluno e da
regularidade de sua vida escolar;

IX — a promocao de Processo Seletivo, de acordo com as Normas estabelecidas
pelos Orgaos Superiores da Unidade;

X — a orientacdo e acompanhamento dos processos relativos ao ingresso de alunos
extra processo seletivo;

Art. 14 - O Diretor Académico superintende, através da Secretaria Geral da
Graduacéao e da Pos-Graduacéao:

| - na execucédo das atividades relacionadas com registro, movimentagcao e controle
académico de todos os alunos dos Cursos de Graduacgdo, PoOs-Graduacdo e
Extensao, bem como a expedicao de Diplomas, Certificados e Titulos;

Il - na execucdo, coordenacédo e controle das atividades relativas a tramitacdo de
correspondéncias e processos, bem como a conservacao e guarda de documentos;
Il - na execucdo, coordenacdo e controle das atividades de apoio as
Coordenadorias de Curso;

IV - no desenvolvimento de outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pelos Orgaos Superiores competentes.
Secéo Il
Das Atribuicdes e Competéncias do Diretor Administrativo

Art. 15 - Sdo atribuicbes e competéncias do Diretor Administrativo

| - superintender os servicos de sua Diretoria, através de Coordenadorias a ele
subordinadas;

Il - participar, como membro dos Orgéos Colegiados, Deliberativos e Normativos;

Art. 16 - O Diretor Administrativo superintende, através das Coordenadorias a ele
subordinadas:

| - o planejamento, a programacao, a organizacdo, a orientacdo, coordenacéo e
controle da execucao das atividades relacionadas com Servicos Gerais, Transporte
e Administragdo interna da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE -
FAEME;

I - o estudo e registro das propostas para locacdo de imodveis, bem como
acompanhar e controlar os Contratos firmados;

lll - o planejamento, a programacéo, a organizagcdo, a orientacédo, coordenacdo e
controle da execucéao das atividades relacionadas com administracéo de Pessoal;



IV - a promocéo do recrutamento, da selecdo, do treinamento e do aperfeicoamento
de Recursos Humanos, em articulagdo com as Coordenadorias, quando for o caso;

V - supervisionando a administracdo do “Plano Unico de Cargos e Carreiras do
Pessoal Docente e Técnico-Administrativo”;

VI - o acompanhamento e controle dos resultados da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - o planejamento, a programacgao, a organizacao e o controle da execucéo das
atividades relacionadas com a Administracdo Financeira e Contéabil, o Patriménio, a
Tesouraria, as Compras e o Almoxarifado;

TITULO IV 3
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

CAPITULO UNICO 3
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO - ISE

Secao |
DAS FINALIDADES

Art. 17 - O Instituto Superior de Educacéo — ISE, Orgdo de execucao, da Direcéo
Académica, tem por finalidades:

| - promover, supervisionar, coordenar, incentivar e acompanhar todas as atividades
relacionadas com o Ensino de Graduacdo na area das Licenciaturas;

Il promover e incentivar a integracdo entre os Corpos Docente e Discente, na sua
area de atuacao.

Secao Il
DA DIRECAO

Art. 18 - O Instituto é dirigido por um Coordenador, titulado, designado pelo Diretor.

8 1° - Em suas faltas ou impedimentos, inferiores a trinta dias, o Coordenador sera
substituido por um dos Coordenadores de Curso de Graduacéao, indicado por ele e
designado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor Académico.

8§ 2° - Na eventualidade de vacancia, o Diretor Geral designara um outro
Coordenador.

§ 3° - O Diretor Académico podera acumular o cargo de Coordenador do Instituto
Superior de Educacéao, por interesse maior da FAEME, ou em seus impedimentos ou
vacancia.



_Secao |l
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 19 - Ao Coordenador, compete:

| - dar apoio ao Diretor Académico na coordenacdo e execucdo das atividades de
Ensino de Graduacao, aprovadas pelos Conselhos Superiores;

Il - garantir a sistematica de coleta de dados, acompanhamento, controle e avaliacao
das atividades académicas dos cursos de Licenciatura, pertinentes aos Corpos
Docente, Discente estagios, atividades complementares e monitorias quando
houver;

[l - apoiar as atividades de melhoria qualitativa e expansdo do Ensino de
Graduacgéo, das Licenciaturas;

IV - incentivar e promover estudos sobre métodos e técnicas pedagdgicas para o
Ensino Superior e para a Educacdo Basica, que orientem o Corpo Docente no
desenvolvimento de suas atividades;

V - orientar e acompanhar os processos relativos a ingresso de alunos extra-
Processo Seletivo;

VI - elaborar o Calendario Geral do Instituto, em colaboracdo com as
Coordenadorias de Curso e em conformidade com o Calendario Geral da Faculdade;

VIl - executar as atividades necessarias a analise de Curriculo de Curso, com o
Histoérico Escolar do aluno;

VIII - convocar Docentes para formar Grupos de Trabalho para assessora-lo em
estudo de casos ou solucao de problemas “ ad referendum “ da Direcdo Académica;

IX - desempenhar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
determinadas pelos Orgaos Superiores competentes;

X - participar como Membro do Conselho Académico, enquanto permanecer no
cargo.

Titulo V
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Capitulo Unico
Secao |
Da Estrutura e Finalidades
Art. 20 - As Coordenadorias de Curso se constituem na menor fracdo da estrutura

administrativa e como tal tém por finalidade dar a base de sustentacdo
administrativa da Faculdade.



Art. 21 - A Coordenadoria é exercida por um Docente, nela lotado, designado pelo
Diretor Geral.

Art. 22 - A Administracdo de cada Coordenadoria de Curso é exercida por um
Coordenador e um Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico - As Coordenadorias de Curso inter-relacionam-se com as demais
Coordenadorias Académicas e vinculam-se funcionalmente a Diregcdo Académica.

Art. 23 - O Colegiado de Curso € um 0Orgado de planejamento, orientacao,
assessoramento, execucdo e supervisdo da organizagcdo académica e
administrativa.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do Curso e
constituido pelos Docentes nele lotados e por representacdo estudantil, na forma da
legislacao vigente, com mandato de um ano, nao renovavel.

Secao Il
Das Atribuicdes

Art. 24 - S&o atribuicbes e competéncias do Coordenador de Curso:
| - convocar e presidir o Colegiado de Curso;

Il - executar e fazer executar as decisbes do Colegiado, no ambito de sua
competéncia, bem como as Resolucbes e Normas emanadas dos Orgdos e
Colegiados Superiores;

lll - acompanhar as atividades didaticas do Curso, determinadas pelo seu Colegiado,
zelando pela fiel execucgéo da Legislacao de Ensino e Normas da Faculdade;

IV - controlar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos Programas e
Cargas Horérias;

V - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no admbito do Curso, e
comunicando ao Diretor Académico as ocorréncias, respondendo por abusos ou
omissoes;

VI - responsabilizar-se pela orientacdo e aconselhamento dos alunos do Curso;

VII - elaborar o Calendario do Curso ouvido o seu Colegiado, sempre em obediéncia
ao Calendério Geral da Faculdade;

VIII - participar dos Conselhos Superiores;

IX - imediatamente & ocorréncia, comunicar ao Orgdo competente e ao Diretor
Académico, as infracbes cometidas pelos Docentes e Funcionarios Técnico-
Administrativos sob sua coordenac&o;



X - desempenhar outras atividades de sua area ou que Ihe forem delegadas por
Orgaos Superiores competentes;

Xl - apresentar ao Colegiado do Curso e ao Diretor Académico, o Relatério
Semestral das atividades Académicas da Coordenadoria;

XIl - em casos de urgéncia, tomar as medidas que se fizerem necessarias, “ad
referendum” do Colegiado, encaminhando-lhe para apreciagéo posterior.

Art. 25 - O Colegiado de Curso reune-se, em carater ordinério, a cada bimestre, em
datas fixadas no Calendario Geral, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador, por iniciativa propria, por solicitacdo da Direcdo Académica ou a
requerimento de um terco de seus membros.

Art. 26 - Sdo atribuicbes e competéncias do Colegiado de Curso:

| - colaborar para a definicdo do perfil profissiografico caracteristico do profissional a
ser formado pelo Curso;

Il - apresentar propostas para a elaboracéo dos Curriculos Plenos do Curso, com 0s
programas das disciplinas que os compdem, bem como as convenientes
reformulacdes, para serem encaminhadas para aprovacdo pelo Conselho
Académico;

[ll - promover estudos de egressos dos Cursos no mercado de trabalho local e
regional, com vistas a preocupacao permanente de atualizacéo;

IV - decidir sobre pedidos de reconsideracéo de resultados de avaliagdo de trabalho
académico e de promocdo de alunos, convocando Banca Examinadora, se
necessario, composta por trés Docentes, que justificardo, por escrito seus
Pareceres;

V - avaliar e documentar, dentro das normas tracadas pelos Orgdos Superiores, 0
desempenho do Curso;

VI - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas
de sua competéncia;

VIl - estimular e apoiar o aperfeicoamento do Pessoal Docente, através de Cursos
realizados pela prépria Faculdade ou em Convénios com terceiros;

VIII - estimular e apoiar a participacdo do Docente na sua formacdo académica,
mediante trabalhos de Pesquisas Académicas e/ou Cursos de Mestrado e/ou
Doutorado, no contexto do Plano de Capacitacdo Docente, bem como das politicas
de Pesquisas Académicas e P6s-Graduacgdo da Faculdade;

IX - promover a avaliagdo e o desempenho individual dos Docentes, conforme
critérios fixados pelo Conselho Académico;



X - propor e executar atividades articuladas em nivel interno e em nivel de relacdes
de Cursos de Extenséo e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

Xl - selecionar e indicar Monitores e alunos de Iniciagcdo Cientifica, dentro das
Normas estabelecidas pelo Conselho Académico;

XIl - responsabilizar-se pelo planejamento e pela execucdo do Plano de Trabalho
das Monitorias;

XIll - elaborar o Plano Semestral e Anual de Atividades Académicas, com seus
respectivos orcamentos, para apreciacdo da Direcdo Geral, e posterior aprovagao
pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho Académico.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO

SECAO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 27. - A SECRETARIA GERAL, subordinada a Diretoria Académica, é o érgao

encarregado de exercer as atividades operacionais, administrativas e académicas
na sua area de atuacao.

§ 1° - O Secretario Geral € indicado pelo Diretor Geral, sendo a autoridade executiva
responsavel pela Secretaria Geral, tendo como atribuicoes:
| — organizar os servicos de secretaria e de apoio académico;

Il — organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e
correcao desses registros e se assegure a preservacao dos documentos escolares;

[l — superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, fazendo distribuicao
equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

IV — fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos;

V — redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais
serdao publicados por ordem do Diretor;

VI — manter em dia a colecdo de livros de leis, regulamentos despachos e ordem de
Servicos;

VIl — atender as pessoas em assunto de sua atribuicao;

VIII — apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem visados
ou assinados;



IX — ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo, no recinto da
Secretaria;

X — representar, por escrito, ao Diretor sempre que seus auxiliares ndo estejam
cumprimento com seus deveres;

XI — subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento de
provas, exames e relacdes de faltas, para conhecimento dos alunos;

XIlI — organizar o prontuério de funcionarios e professores;
XIII — manter atualizados os prontuarios de alunos;

XIV — opinar sobre os pedidos de afastamentos, licencas, assim como fazer
comunicacdo de atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria,
encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a consideracdo do Diretor
Geral para despacho conclusivo;

XV — encaminhar mensalmente a Diretoria, para apreciacdo e envio a Mantenedora
para providéncias, a estatistica sobre a movimentacdo dos alunos: trancamento de
matricula, transferéncia, abandono e dos professores e funcionérios: pedidos de
rescisdo, dispensa para participacdo em programas de qualificacdo, férias e outros
afastamentos; relacdo de alunos que sejam matriculados e aqueles que tenham sido
transferidos.

Paragrafo Unico. - O Secretério é responsavel, perante o Diretor, pelos documentos
gue assinar e pelas informagbes que prestar, respondendo, administrativa ou
judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas funcdes.

Art. 28. - Os auxiliares sédo responsaveis, perante o Secretario, pelos documentos
gue elaborem e pelas informacdes que prestarem e/ou registrarem, respondendo
administrativamente ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de
suas atividades.

Art. 29. - Para a boa execucdo dos servicos, a Secretaria contara com 0S
funcionarios necessarios, em tempo integral.
Secao Il
DA BIBLIOTECA

Art. 30. - Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente
habilitado e auxiliares.

Art. 31. - A Biblioteca é organizada segundo o0s principios modernos da
biblioteconomia e, quanto ao seu funcionamento, tem regimento proprio.

Art. 32. - A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacdes
sdo promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenacdes.



Art. 33. - A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com 0s
trabalhos escolares.

Art. 34. - Ao Bibliotecario compete:

| — organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;
Il — zelar pela conservacdo dos livros, revistas e jornais e tudo quanto pertenca a
Biblioteca;

[l — propor a Diretoria Geral a aquisicdo de obras e assinaturas de publicactes
periédicas, de acordo com as necessidades dos campos de saber em que a
FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME atua, com base na Politica
de aquisicdo e ampliagdo do acervo da Faculdade;

IV — organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos
cursos da Faculdade, remetendo-o0 aos membros do corpo docente;

V — prestar a Diretoria e aos professores, informacdes sobre as novas publicacdes
editadas, e nivel nacional e internacional;

VI — solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a indicacdo de
obra e publicacbes necessarias as respectivas disciplinas, de acordo com a Politica
de aquisicdo e ampliacdo do acervo da Faculdade;

VIl — organizar e remeter a Dire¢do Geral, semestralmente, o relatério dos trabalhos
da Biblioteca;

VIII — viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para
acesso a bancos de dados de instituicbes e demais centros de geracdo do saber e
transferéncia de tecnologia;

IX — priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca;

X — elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizacdo da
Biblioteca em suas necessidades de consulta;

XI — exercer as demais atribuicbes determinadas neste Regimento.

Secéo Il
DOS LABORATORIOS

Art. 35. - A FACULDADE FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME
dispde de laboratdrios necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
supervisionados por pessoal de capacitacdo técnica especifica, vinculados as
coordenacgdes de curso.

Art. 36. - S&o atribuicbes dos supervisores dos laboratérios:



| — trabalhar em constante e comum acordo com o0s professores das matérias
técnicas;

I — responsabilizar-se pelas guarda e conservacdo dos aparelhos que sé&o
colocados sob sua custodia;

lll — cuidar para que nao falte material algum necessario as experiéncias e levar ao
conhecimento das Coordenacdes as necessidades verificadas;

IV — levar ao conhecimento do Coordenador 0s prejuizos ou estragos causados
pelos usuérios aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratorios, para as
providéncias administrativas ou disciplinares;

V — manter-se em permanente contato com as Coordenacdes e a Diretoria, a fim de
proporcionar condicbes adequadas as atividades praticas de ensino, pesquisa e
extenséo;

VI — fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do
estado das instalacbes, de sua manutencdo e conservacdo, dando ciéncia a
Coordenacéo.

Secao IV
DA ASSESSORIA EDITORIAL

Art. 37. - A Assessoria Editorial € 6rgdo de assessoramento da Direcdo Geral,
responsavel pela publicagdo da producdo académica vinculada ao ensino, a
pesquisa, a extenséo e a gestao.

TITULOVI
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 38. - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME ministra
programas € cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, de graduacdo e de pods-graduacdo, quando habilitada pelo Sistema
Federal de Ensino, compreendendo programas de mestrado, doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, de extensao e de educacao profissional.

§ 1° - Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados sao supervisionados
pela Direcdo Geral, em matéria didatico — cientifica e pedagdgica coordenados pelas
Coordenacdes, respeitadas as competéncias das demais unidades;

§ 2° - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, além de seus
cursos regulares, oferecerd cursos/atividades especiais e livres, abertos a



b

comunidade, condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e nao
necessidade ao nivel de escolaridade;

§ 3° - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME informaréa aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critério de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes.

Secao Il 3
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 39. - Os Cursos de Graduacao destinam-se a formacéo profissional em nivel
superior, estando abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham se classificado em processo seletivo ou que sejam
portadores de diploma de graduacéo.

Paragrafo Unico. As habilidades especificas, compreendidas nos cursos de
graduacéo, sao definidas nos projetos de cursos autorizados e/ou reconhecidos
pelos 6rgdos competentes do Sistema Federal de Ensino.

Art. 40. - Integrados por disciplinas obrigatorias e optativas, os curriculos plenos dos
cursos de graduagéo tém os requisitos minimos fixados pela legislagéo vigente.

§ 1° - Os curriculos dos cursos de duracdo plena sao estruturados em dois ciclos:

| — primeiro Ciclo, objetiva a formacado basica, humanistica e instrumental;
Il — ciclo Profissional, desenvolve habilidades requeridas para o exercicio da
profisséo.

Art. 41. - A integralizac&o curricular é feita pelo regime seriado semestral e, em cada
periodo letivo, h4 a correspondente indicacdo das disciplinas que o compdem,
conforme previsto no Projeto do Curso.

Secéo Il
DOS DEMAIS CURSOS

Art. 42. - Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncias, abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pelo
Conselho Superior, sdo programas para:

| — atender o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional do
cidadao, desenvolvendo-lhe o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

Il — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos;

[Il — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente em particular os
nacionais e regionais;



IV — propiciar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades por meios formais e
informais que possam ser aferidos e reconhecidos mediante exames em cursos
ulteriores.

Paragrafo Unico. — Os cursos sequenciais terdo seu campo de saber e seu nivel de
abrangéncia especificados no projeto de cursos aprovado pelo Conselho Superior,
ouvido o Conselho Académico.

Art. 43. - Os cursos de pos-graduacao, compreendendo programa de mestrado e
doutorado, cursos de especializagéo, aperfeicoamento e outros abertos a portadores
de diplomas de curso de graduacéo, que satisfacam os requisitos exigidos no projeto
de cada curso, destinam-se a especializagdo profissional na area cientifica em que
forem oferecidos, visando o preparo de professores e de profissionais e serdo
autorizados pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho Académico.

Art. 44. - Os cursos de extensdo, atualizacdo, educacao profissional e outros,
abertos aos portadores de certificados e/ou diplomas exigidos no projeto de cada
curso, destinados a alunos da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE -
FAEME ou nao, visam a divulgacédo e a atualizacdo de conhecimentos e técnicas e
tém por finalidade a elevacao cultural da comunidade e a especializacdo de recursos
humanos.

Paragrafo unico. - Os projetos dos cursos de que trata este artigo serdo aprovados
pelo Conselho Superior, ouvido o Conselho Académico.

Art. 45. - A educacéao profissional desenvolvida em articulagdo com o ensino regular
ou por diferentes formas e/ou estratégias de educacdo continuada e integrada ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva.

8§ 1° - O acesso a educacgdo profissional de que trata o caput deste artigo sera
garantido ao aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio ou
superior, bem como ao trabalhador em geral, jovem ou adulto, respeitadas as
normas expressas no projeto de curso/atividade aprovado pelo Conselho Superior e
os principios de pluralismo de concepcdo pedagodgica, garantido o padrdo de
gualidade, a valorizacdo de experiéncia extra-escolar, o trabalho e as préticas
sociais.

8§ 2° - O conhecimento adquirido nos cursos/atividades de educacao por meios
informais, poderad ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou aproveitamento de estudos, por meio de exames de avaliagéo,
reconhecimento e certificacdo de acordo com as normas emanadas do Conselho
Superior, com base na legislagcdo em vigor.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 46. - A FACULDADE incentiva a pesquisa, mediante concessao de auxilio para
a execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formagcdo de



pessoal em pos-graduacdo de congressos e congéneres, intercambio com outras
instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao
seu alcance.

8 1° - Os projetos de pesquisas séo coordenados pela Coordenacdo a que esteja
afeta sua execucédo, devendo estar voltados para:

| — busca de identidade regional,

Il — resgate da cidadania, especialmente da populacédo periférica dos expressivos
ajuntamentos urbanos;

[Il — valorizac&o da cultura regional;

IV — desenvolvimento de pesquisas basicas, institucionais, voltadas para as areas de
ensino vinculadas a Instituicdo ou de interesse prioritario da Comunidade.

§ 2° - Para executar as atividades e projetos de que trata o caput desse artigo, a
FACULDADE pode adotar providéncias para captagdo de recursos de outras fontes
para tal finalidade, promovendo sua integracdo com a comunidade, a empresa e 0
governo, incentivando a geragédo e a transferéncia do saber, da arte e da tecnologia.

§ 3° - Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitagdo pessoal ou de
seu professor — orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia
oriundos dessas suas atividades escolares.

8§ 4° - Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das Coordenacdes, com
anuéncia da Direcdo Geral, relativa a formalizacdo das atividades de pesquisa
integradas ao curriculo pleno do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e
frequéncia escolar.

Art. 47. - As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pelo Centro
de Ensino, Pesquisa, Pdés-graduacdo e Extensdo, em cumprimento as
determinacdes da Direcéo Geral e das decisdes do Conselho Superior.

CAPITULO Il i
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 48. - A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME mantera
atividades de extensdo cultural, criagdo, adaptacdo, difusdo e transferéncia dos
conhecimentos e de tecnologia e/ou afins as areas de seus cursos, destinadas a

orgdos do governo e ndao governamentais, a sociedade e ao cidaddo em geral,
dando énfase as necessidades da regido onde estéa inserida.

§ 1° - As atividades de extensdo séo coordenadas pelas Coordenacdes de Cursos
que as executam, e divulgadas por meio da Assessoria Editorial.

§ 2° - Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo a FACULDADE
EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME pode adotar providéncias para alocagao



de recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fard uso da captacdo de recursos
de outras fontes.

§ 3° - Os alunos engajados nas atividades de extenséo, por solicitagdo pessoal ou
de seu professor — supervisor, podem requer aproveitamento de estudos e
frequéncia oriundos dessas suas atividades escolares.

§ 4° - Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das Coordenagbes, com
anuéncia da Direcdo Geral, relativa a formalizacdo das atividades de extensao
integradas ao curriculo pleno do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e
frequéncia escolar.

Art. 49. - Por meio de suas atividades de extens&do, a FACULDADE EVANGELICA
DO MEIO NORTE - FAEME proporciona a seus professores e alunos, a
oportunidade de participar das atividades ou promogdes que se destinem a elevar as
condicBes de vida da comunidade ou que visem ao progresso e desenvolvimento do
pais.

Paragrafo unico. - Os programas referidos neste artigo estimulam as atividades que:

| — visem a formacdo civica indispensavel e a criagdo de uma consciéncia de direitos
e deveres do cidadao e do profissional;

Il — assegurem oportunidades para o0 desenvolvimento do setor cultural, artistico e
desportivo;

[l — promovam a pratica desportiva, mantendo, para o0 cumprimento desta,
orientacdo adequada e instalacfes especiais.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 50. - O periodo letivo, independente do ano civil, ter4 duracdo estabelecida na
legislacao vigente, 200 dias para regime anual ou 100 dias para o regime semestral,
conforme preconiza o art. 47 da Lei n° 9.394/96, podendo ser prolongado, sempre
gue necessario para que se completem os dias letivos previstos devido a causas
excepcionais e/ou 6bices no dimensionamento do calendario escolar, bem como
para o cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas horarias
estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos curriculos plenos dos
cursos, por resolucdo do Conselho Superior, em atendimento a solicitacdo do
Conselho Académico..

§ 1° - Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino extra curriculares, programas de pesquisa e extensao,
objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas
as condicbes didatico — cientifica, pedagogica e administrativas constantes deste
regimento.



§ 2° - Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas
curriculares, mediante planos previamente aprovados pelo Conselho Académico e
obedecidos o0 mesmo programa, frequéncia e carga estabelecidos para a disciplina
ministrada em periodo regular.

8§ 3° - Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser
ministrados cursos de recuperacdo de estudos, mediante plano aprovado pelas
Coordenacdes de Curso.

Art. 51. - As atividades da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME
sdo elencadas em Calendario Escolar, no qual deve constar, o inicio e 0
encerramento das matriculas, os periodos letivos, contemplando os 200 dias para
regime anual ou 100 dias para o regime semestral, conforme preconiza o art. 47 da
Lei n° 9.394/96, e as datas previstas para realizacdo de provas e exame final, bem
como a relacdo das atividades oficiais de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
académica, inclusive os dias das reunides ordindrias dos 6Orgdos normativos e
deliberativos.

Paragrafo dnico. - O Diretor Geral efetuara alteragdes “ad referendum”, no
Calendério Escolar da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, a
partir de manifestacdo da Direcdo Académica, quando o interesse académico e da
Administracdo assim o exigirem, submetendo essas alteracdes a apreciacdo do
Conselho Superior.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 52 - A admisséo aos Cursos de Graduacédo sera feita mediante classificacdo em
Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa a nivel
médio ou equivalente.

8 1° - O Processo Seletivo, unificado para todos os Cursos e Habilitacbes
ministrados na Faculdade, abrange os conhecimentos comuns as diversas formas
de ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

§ 2° - O Processo Seletivo é organizado e coordenado pela Comissdo Coordenadora
de Vestibular, formada por docentes e pessoal técnico-administrativo designado
para esse fim.

Art. 53 - O Processo Seletivo é anunciado, disciplinado por Edital e divulgado de
conformidade com a legislacdo pertinente em vigor e previsto no Calendario Geral.

§ 1° - Nao havendo candidatos classificados em numero igual as vagas disponiveis,
0 Processo Seletivo podera ser repetido em segunda ou mais oportunidades.

§ 2° - A classificacao obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o Processo, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado



deixar de requeré-la ou, se o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

Art. 54 - Independentemente de Processo Seletivo, existindo vaga remanescente,
podera haver ingresso de candidatos portadores de Diploma de Curso Superior, ou
por transferéncias facultativas.

Art. 55. - A chamada para o Processo Seletivo sera feita por Edital, o qual devera
conter:

| — a data da realizagéo;

Il — o periodo de inscrigao;

[l — o nimero de vagas para cada curso e turno;
IV — as normas de classificacéo;

V — os critérios de desempate;

VI — 0s documentos necessarios para a inscrigcao.

Art. 56. - Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente do resultado
obtido nas provas, até o limite das vagas oferecidas para o curso e turno.

Paragrafo anico. - O Conselho Académico, com base em legislacdo aplicavel ou
ndo, poderd fixar nota ou média minima para aprovacao.

Art. 57. - O Processo Seletivo tem validade apenas para o periodo letivo para o qual
foi realizado.

Art. 58. - A classificagdo obtida sera considerada nula se, no prazo fixado, o aluno
ndo efetivar sua matricula no curso.

Paragrafo Unico. - A InstituicAo podera realizar tantas chamadas dos alunos
aprovados no Processo Seletivo forem necessérias para o preenchimento das vagas
fixadas para o curso, nos prazos determinados em edital, até a data limite fixada no
calendario.

Art. 59. - Quando o numero de candidatos aprovados ndo preencher o total de
vagas fixadas para o curso e turno, as quais constarao do Edital, podera ser aberto
novo Processo Seletivo, a ser realizado em seguida ao primeiro.

CAPITULO 1l

SECAO |
DAS MATRICULAS

Art. 60. - Os candidatos classificados no concurso de habilitacdo podem requerer
matricula inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendario escolar.



Paragrafo unico. Na hipétese de restarem vagas néo preenchidas, podera realizar-
se novo Processo Seletivo de Ingresso ou poderao ser recebidos alunos transferidos
de cursos de areas de conhecimentos afins ou candidatos portadores de diploma de
graduacéo, devidamente registrados.

Art. 61. - As matriculas sao feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos
no calendario escolar.

Art. 62. - O candidato classificado no Processo Seletivo requer ao Diretor a
matricula inicial, apos a publicacdo dos resultados na sede do estabelecimento, no
prazo fixado no calendario escolar.

Paragrafo unico. - O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula
dentro do prazo, perde o direito a ela, sendo convocado o que vier logo abaixo do
altimo classificado e assim por diante.

Art. 63. - O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os
seguintes documentos:

| — documento oficial de identidade; original e fotocopia;
Il — original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

[ll — Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral,

IV — prova de que esta em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V — original e fotocopia da Certidao ou Diploma de Conclusao do Ensino Médio e do
respectivo Histérico Escolar;

VI — comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade
escolar.

§ 1° - As copias dos documentos devem ser autenticadas;
§ 2° - E obrigatodria, ainda, a entrega de fotos 3 x 4, recentes.

§ 3° - Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso
substitui a documentacéo indicada no item V.

Art. 64. - E admitida a matricula no periodo subsequente, ao aluno que nio tenha
sido aprovado em até duas disciplinas, devendo ele cursa-las com dependéncia.

Paragrafo Unico. - O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo
seguinte, optar por matricular-se apenas para cursar as disciplinas que obtiver
aprovacao; deixando a sequéncia regular do curso para o periodo letivo
subsequente.



Art. 65. - E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de
instituicdes congéneres nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislacdo em vigor.

8§ 1° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacdo exigida por forca deste Regimento, além do histérico escolar do
curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com
respectivos conceitos ou notas obtidas.

§ 2° - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem.

Art. 66. - O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes curriculares
sdo determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior, ouvidas as
Coordenacdes de Cursos.

§ 1° - As matérias dos curriculos minimos, definidos pelo 6rgao federal competente,
com aproveitamento, sdo aceitas pela FACULDADE EVANGELICA DO MEIO
NORTE - FAEME, ficando o aluno dispensado de qualquer adaptacdo, uma vez
comprovada a aprovacao na disciplina ou disciplinas correspondentes.

§ 2° - Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, pode-se exigir
gue o aluno curse disciplina ou disciplinas que faltem para completar a matéria, em
se tratando de outras que ndo sejam dos curriculos minimos, definidos pelo érgao
federal competente.

8 3° - Nao seré exigido o cumprimento de pré-requisitos, quando, na instituicdo de
origem, ndo estava o estudante a ele sujeito.

Art. 67. - Nao é concedida matricula subsequente ao aluno cujo comportamento nao
condiga com o regime disciplinar da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE
- FAEME e que tenha respondido a inquérito administrativo com direito assegurado
de ampla defesa, tendo sido julgado culpado.

Art. 68. - Apds encerramento da matricula, lavra-se o competente termo do
encerramento, o qual é assinado pelo Secretario e visado pelo Diretor.

Art. 69. - O trancamento de matricula pode ser requerido nos prazos fixados no
Calendario Escolar.

SECAO I ]
DA RENOVACAO DA MATRICULA

Art. 70. - No inicio de cada periodo letivo o aluno devera renovar sua matricula no
curso, conforme calendario emitido pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. - A Diretoria Geral podera condicionar a renovacdo da matricula a
apresentacao de documentos obrigatorios.
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Art. 71. - A renovacdo da matricula far-se-4 a vista dos resultados obtidos no
periodo anterior, matriculando-se o aluno no periodo seguinte aquele em cujas
disciplinas houver sido aprovado.

Secao Il
DA REMATRICULA

Art. 72. - O aluno afastado da instituicdo podera rematricular-se no curso em que foi
classificado no Processo Seletivo, condicionada a existéncia de vagas.

§ 1° - A rematricula devera ser efetuada na série seguinte ao Ultimo ano em que o
aluno foi aprovado ou série anterior, por forca de mudanca no curriculo.

§ 2° - E condicdo necessaria a rematricula, que o aluno tenha cursado o primeiro
ano e aprovado em pelo menos uma das disciplinas estabelecidas no curriculo. Nao
havera jubilamento, desde que haja vaga no curso e possibilidade de adaptacéo
curricular.

Art. 73. - A rematricula somente podera ser efetuada no mesmo curso de
classificagdo do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. - Se o0 curso em que o aluno estava matriculado foi desativado
durante o periodo de afastamento, o aluno podera fazer a op¢ao para a rematricula
em outro da mesma area, respeitadas também a existéncia de vagas e a adaptacao
curricular.

Art. 74. - Em caso de ter havido alteracéo no curriculo pleno do curso, a rematricula
ficara condicionada a prévio estudo do Departamento para adequacao curricular.

Secéo IV )
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 75. - O aluno podera requerer trancamento de matricula, expondo os motivos
gue a justifiguem, para o periodo letivo em que estiver matriculado.

§ 1° - O trancamento de matricula pode ser renovado desde que o aluno ou seu
procurador efetive a renovacdo da matricula no periodo letivo seguinte.

8§ 2° - O prazo maximo de trancamento de matricula ndo podera ultrapassar a
metade da duracé&o do curso.

§ 3° - Ao aluno com matricula trancada sera assegurada, independentemente da
existéncia de vaga no curso, a sua renovacdo da matricula no periodo letivo
seguinte.



Art. 76. - Considerando a permanéncia e garantia de vaga no curso, fica o aluno
com matricula trancada, obrigado ao pagamento integral das mensalidades
escolares até a data do protocolo do requerimento.

Art. 77. - Em caso de alteracéo curricular, fica o aluno que trancou sua matricula
obrigado a adaptar-se ao novo curriculo do curso.

Secao V
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 78. - O aluno podera cancelar a matricula do periodo letivo em que estiver
cursando, em qualquer época do ano.

8§ 1° - Fica garantida, até a data limite prevista no calendario, a renovagédo da
matricula no periodo seguinte ao do cancelamento.

8§ 2° - O cancelamento da matricula no primeiro ano implica anulacdo da
classificacdo no Processo Seletivo e, consequentemente, o desligamento do Curso e
da Instituicao.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 79. - E obrigatéria a freqiiéncia as aulas e trabalhos escolares, salvo nos
programas de educacéo a distancia.

§ 1° N&o haveréa abono de faltas;
8 2° O regime de exercicios domiciliares sera permitido ao aluno que se encontre
nas condigbes estabelecidas na legislacdo especifica e serd regulamentado por

norma interna.

Art. 80. - A verificacdo e controle de presenca dos alunos nas salas de aula e
demais atividades discentes é responsabilidade do professor.

CAPITULOV
DO REGIME DE PROMOGAO

Secao |
DAS AVALIACOES PARCIAIS

Art. 81. - A verificacdo do desempenho académico serd feito por disciplina,
compreendendo a apuracdo do rendimento escolar e da assiduidade.

Art. 82. - O rendimento escolar serad aferido por meio de avaliacbes parciais
realizadas ao longo do ano letivo e pelo exame final.



Paragrafo anico. - Nas avaliacbes para aferimento do rendimento escolar, de acordo
com a natureza da disciplina, poderéo ser realizadas multiplas formas, processos e
técnicas adequadas a cada situacdo, conforme normas a serem baixadas pelo
Conselho Académico da Instituicao.

Art. 83. - Ao final de cada bimestre letivo sera atribuido ao aluno uma média
resultante de, pelo menos, duas avaliagdes.

8§ 1° - Seréa facultado, nas disciplinas com até 2 (duas) aulas semanais, ouvida
Coordenacéo de Curso respectiva, a aplicacao de apenas uma avaliagdo, desde que
na forma de prova escrita ou grafica, para obtencéo da nota bimestral.

§ 2° - Ficar4 a critério da Coordenagdo de Curso, aprovado pelo Conselho
Académico, a forma e o numero de avaliagdes nas disciplinas ministradas no regime
de bloco e nos estagios supervisionados.

Art. 84. - A forma e os critérios estabelecidos para a obtencdo das médias
bimestrais de cada disciplina deverdo constar dos planos de ensino aprovados pela
Coordenacado de Curso, os quais deverdo ser comunicados aos alunos no inicio do
ano letivo.

Paragrafo unico. - Cabera ao professor da disciplina escolher a forma de avaliacéo e
sua aplicacdo, bem como proceder ao respectivo julgamento.

Art. 85. - O resultado da avaliacdo bimestral serd expresso em escala de zero a dez,
com casa decimal.

Art. 86. - E assegurado ao aluno o direito de requerer, via Secretaria, a revisdo de
provas escritas e graficas, desde que devidamente fundamentada e no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar da divulgacédo da nota pelo professor em sala de
aula.

Paragrafo Unico. - O processo de revisdo de prova e seus possiveis recursos serao
regulamentados pela Coordenacao de curso.

Art. 87. - O aluno que deixar de comparecer a prova escrita, grafica, oral ou de outra
forma de avaliacdo pré-determinada, bem como ao exame final, devera requerer
segunda chamada na Secretaria, no prazo de 72 horas, justificando a auséncia e
apresentando documento comprobatorio, se solicitado.

Paragrafo Unico. - Cabera ao Diretor da instituicdo, com base no parecer do
professor da disciplina, o deferimento ou ndo do pedido.

Art. 88. - As notas bimestrais e a média resultante do exame final deverdo ser

encaminhados a Secretaria nos prazos fixados pelo calendario escolar.

Secao Il
DOS EXAMES FINAIS



Art. 89. - Sera concedido exame final ao aluno que, com freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) obtiver na disciplina média inferior a 70 (setenta) e igual
ou superior a 40 (quarenta).

Art. 90. - Nao havera exame final nas disciplinas que envolvam contetdos
essencialmente préticos.

§ 1° - Além dos estédgios supervisionados, as Coordenacdes de curso poderdo
indicar outras disciplinas que, por sua natureza essencialmente pratica, torna
impossivel ou inadequada a aplicagcdo do exame final, a ser aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensao - CEPPE.

§ 2° - A nota minima de aprovagéo, nestes casos, devera ser igual ou superior a 7,0
(sete).

Secao lll N
DA APROVACAO E REPROVACAO

Art. 91. - Sera considerado aprovado, em cada disciplina, sem exame final, o aluno
gue, atendendo a exigéncia de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia,
obtiver média anual igual ou superior a 70 (setenta), resultante da média aritmética
das notas atribuidas nos bimestres, passando esta média a constituir sua nota final
na disciplina.

Art. 92. - Seré considerado aprovado, apos o exame final, o aluno que obtiver média
final 50 (cinquenta), resultante da média aritmética ponderada entre a média anual e
a nota do exame final.

Paragrafo Unico. - Para o calculo da média final sera atribuida a média anual o peso
6 (seis) e a nota do exame o peso 4 (quatro).

Art. 93. - Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que:
a) tiver obtido média semestral inferior a 40 (quarenta);

b) tiver obtido média semestral inferior a 50 (cinqlienta), apés a realizacdo do exame
final;

c) tiver frequiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 94. - O aluno reprovado em trés ou mais disciplinas, inclusive naquelas
cursadas em regime de dependéncia, ficara retido no semestre, devendo cursar
apenas as disciplinas em que nao tiver logrado aprovacao, incluindo as
dependéncias e, se for 0 caso, as adaptacoes.

Art. 95. - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especialmente designada, poderao ter abreviada



a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas a serem fixadas pela
Coordenacao de curso.

CAPITULO VI
DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 96. - Ao aluno reprovado em até duas disciplinas serd permitida a matricula no
semestre seguinte, aplicando-se o regime de dependéncia, em que devera cursar
a(s) disciplina(s) reprovada(s), simultaneamente com as previstas no curriculo para
aguele semestre.

Art. 97. - No regime de dependéncia ficara o aluno obrigado a cumprir as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

CAPITULO VI
DAS ADAPTACOES

Art. 98. - Na transferéncia de aluno de outras instituicbes, a Coordenacao de curso
respectiva determinard o semestre em que aquele devera matricular-se, apés
estudos de aproveitamento de disciplinas pela Coordenacdo de curso e
homologacéao do Conselho Académico.

Paragrafo Unico. - O Conselho Académico fixard os critérios e nimero maximo de
disciplinas de adaptacfes para posicionamento do aluno em determinado semestre.

Art. 99. - O aluno transferido de outra instituicdo ficard obrigado a cursar as
disciplinas de adaptacéo dos semestres, indicadas pela Coordenacgéo de curso.

Paragrafo unico. - Aplicam-se as adaptacfes curriculares as mesmas condi¢cfes de
aprovacao das demais disciplinas do semestre, inclusive quanto a exigéncia de
frequéncia minima.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 100. - O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de
cada curso e as normas especificas, fixadas pelo Conselho Académico.

Art. 101. - Os estagios supervisionados constam das atividades de praticas pré-
profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§ 1° - Os estagios supervisionados sdo orientados por docentes e/ou profissionais
credenciados pela FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, com
anuéncia da Entidade Mantenedora.



§ 2° - E obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do Estagio, prevista no
curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacao paralela e avaliacdo das atividades.

§ 3° - O estagio supervisionado como atividade regular do ensino, exige do aluno a
comprovagao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessa
atividade na FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME.

Art. 102. - Além dos estagios supervisionados, de que trata este Capitulo, a
FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME pode oferecer estagios
extracurriculares, conveniados ou ndo, que sejam necessarios para fins de inscricdo
em 6rgaos de Classe, que 0s exijam para o exercicio profissional ou para atender a
compromissos sociais, desde que aprovados pelo Conselho Académico, com
anuéncia da Diretoria.

CAPITULO IX
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 103. - Estabelecido no calendario escolar, caso haja vaga, a FACULDADE
EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME pode aceitar alunos em transferéncia, de
acordo com a decisdo do Diretor e observadas as normas legais vigentes, para
prosseguimento dos estudos no curso ou em curso afim.

Paragrafo unico. - A transferéncia de estudante servidor publico federal, ou de
dependente seu, é aceita em qualquer época do periodo letivo, independente da
existéncia de vaga ou de qualquer exigéncia, salvo as previstas nos artigos sobre
adaptacdo.

Art. 104. - Compete a FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, nos
processos de transferéncia:

| — aconselhar, orientar e prestar 0s esclarecimentos necessarios sobre as
diferencas de curriculos, conteudos e programas e sobre facilidades e dificuldades,
para um melhor aproveitamento do aluno.

Il — exigir que o aluno curse as disciplinas obrigatérias de seu curriculo.

[ll — orientar 0 aluno na escolha de disciplinas optativas, que melhor se ajustem a
natureza do curso, para efeito de completar-se carga horaria.

Art. 105. - A FACULDADE fornece ao aluno que requerer, nos termos da legislacéo
vigente, a guia de transferéncia para outro estabelecimento congénere, em qualquer
época do periodo letivo, obedecendo as normas estabelecidas no Contrato de
Prestacdo de Servicos firmado no ato de vinculacdo do aluno a FACULDADE e
neste Regimento.



Art. 106. - Ao final de cada periodo letivo a FACULDADE remetera ao Ministério da
Educacéao, a relacao da origem e destino dos alunos transferidos.

TIiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DOS MEMBROS

Art. 107. - A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, Discente e
Técnico — Administrativo.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secao |l
DA CONSTITUICAO

Art. 108. - O Quadro Docente da Faculdade distribui-se entre as Classes da Carreira
de Magistério, de acordo com a evolugéo funcional, conforme estipulado no “Plano
Unico de Cargos e Carreira do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo”.

Art. 109. - As categorias que formam a carreira do magistério séo:

| — Professor Titular
Il — Professor Adjunto
Il — Professor Assistente

Art. 110. - As condicdes para acesso, promocéao e dispensa dos professores estéo
disciplinadas no Plano de Carreira do Magistério Superior FACULDADE
EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME.

Art. 111. - As categorias que compdem a carreira docente terdo os niveis A e B que
serdo exercidos nos termos previstos no Plano de Carreira Docente.

Art. 112- A Entidade Mantenedora, efetivard as contratagbes dos Docentes,
segundo o regime das Leis Trabalhistas, observados os critérios deste Regimento e
do “Plano Unico de Carreira e Salarios do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo”.

Art. 113 - A admissao de Professor é feita por solicitacdo da Coordenadoria de
Curso e observados os critérios fixados no “Plano Unico de Cargos e Carreira do
Pessoal Docente e Técnico-Administrativo”.

Art.114 - Aos membros do Corpo Docente incumbe, além dos demais deveres e
obrigagdes contidos nos seus respectivos Contratos de Trabalho:

| - dar cumprimento ao Projeto Educativo nos limites de sua area de atuacao;



[l - assumir, por atribuicdo da respectiva Coordenadoria, encargos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo Académica,;

[l - assumir pessoalmente, superintender e fiscalizar o processo de Docéncia,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo Académica;

IV - observar e fazer observar, em sua area de acdo, as Normas estabelecidas e a
orientacdo dos Orgdos Académicos e Administrativos, especialmente no que se
refere ao cumprimento das cargas horarias, eventuais Normas baixadas pelos
Orgaos competentes e a execuc¢ao dos Planos de Ensino;

V - encaminhar a respectiva Coordenadoria, antes do inicio de cada periodo letivo, 0
Plano das atividades a seu cargo;

VI - registrar corretamente, a cada aula, nos documentos de controle, a matéria
ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas, as notas, as atividades programadas e
outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua responsabilidade;

VIl - encaminhar a Coordenacédo de Curso, na forma estabelecida, no final de cada
bimestre letivo, os resultados do trabalho escolar de cada um de seus alunos, em
termos de aproveitamento e frequéncia,

VIII - encaminhar a respectiva Coordenadoria, no final de cada periodo letivo,
relatério circunstanciado das atribuicbes ou atividades por que estiverem
responsabilizados;

IX - participar das reunides da Coordenadoria no qual estéo lotados;

X - participar, como Representante do Corpo Docente, quando eleitos por seus
pares, dos Orgaos Colegiados da Faculdade;

X| - satisfazer aos encargos e comissbes que lhe forem atribuidos pelos Orgéos
Superiores ou para os quais forem indicados por seus pares, no interesse do Ensino,
da Pesquisa, da Extensdo e da Administracdo Académica,

XIl - assinar o registro de suas atividades didaticas, no ensino presencial, constantes
dos Diarios de Classes e Rela¢cdes Nominais, e dar ciéncia aos alunos de outros
documentos e avisos que lhes forem encaminhados para esse fim;

XIII - proceder com respeito no trato com os alunos, com os colegas docentes, com
os funcionéarios e com as autoridades superiores da FAEME e para com 0s membros
da Entidade Mantenedora.

Secao Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 115. - Compete ao Professor Titular:
| — ministrar aulas, conforme o horério fixado pela FACULDADE EVANGELICA DO

MEIO NORTE - FAEME, no ensino presencial, cumprindo na integra o programa de
ensino;



Il — registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia a sua escrituracao;

Il — apresentar pontualmente, a Secretaria, as notas de aproveitamento dos alunos;
IV — comparecer as reunides dos colegiados em que facga parte;

V — dar orientacdo individual ou em grupos a alunos que a solicitem, fora do horario
de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva Coordenacao de Curso;

VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberacdes dos oOrgaos
colegiados;

VIl — zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIII — exercer as demais fungdes ou atividades que lhe séo atribuidas pela natureza
de seu cargo;

IX — coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da institui¢ao.

Art. 116. - Compete ao Professor Adjunto:

| — ministrar aulas, conforme o horario fixado pela FACULDADE EVANGELICA DO
MEIO NORTE - FAEME, no ensino presencial cumprindo na integra o programa de

ensino;

[l — atuar em projeto de pesquisa de interesse da instituicdo, substituindo o Professor
Titular em seus impedimentos;

[ll — atuar e coordenar projetos de extensao junto as comunidades da regiao;

IV — registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada,
mantendo em dia escrituracdo do ensino;

V — comparecer as reunides dos colegiados em que faga parte;

VI — dar orientacao individual ou em grupos de alunos que a solicitem fora do horario
de aulas, segundo plano aprovado pela respectiva coordenacao de curso, cumprir e
fazer cumprir o Regimento e as Deliberacdes dos 6rgéos colegiados;

VII — zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIII — participar de equipes que desenvolvam projetos de pesquisa;

IX — exercer as demais funcdes e encargos que lhe for atribuida pela Coordenacéao
de Curso e/ou Direcdo da FACULDADE.

Art. 117. Compete ao Professor Assistente:

| — exercer atividades de magistério, quando da auséncia de Professores Titulares



ou Adjuntos;

Il — manter o diario de classe em dia, registrando as atividades de ensino presencial,
guando da regéncia da disciplina;

[Il — participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e 6rgaos;

IV — participar como membro dos grupos de pesquisa, auxiliando o coordenador do
projeto, em atividades complementares para as quais foi designado;

V — exercer todas as atividades que Ihe forem delegadas pela Coordenagédo de
Curso;

VI — cumprir os horarios de aula presenciais e comparecer a realizacdo das provas
marcadas.

Art. 118. A FAEME pode contar com o concurso de professores visitantes e
substitutos, para encargos docentes temporarios e emergenciais.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

SECAO|
DA CONSTITUICAO
Art. 119. O Corpo Discente da FACULDADE FACULDADE EVANGELICA DO MEIO
NORTE - FAEME é constituido dos alunos regularmente matriculados em seus

diversos cursos.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 120. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:
| — receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;
I — ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitagbes de orientacdo

pedagdgica;

[l — candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da cultura, no
pais e no exterior;

IV — participar de colegiados quando eleito pelos seus pares;

V — participar dos projetos de iniciacdo a pesquisa, bem como de projetos
institucionais realizados pela instituicéo;

VI — apelar das penalidades impostas pelos érgaos administrativos, para 6rgéos da
administracdo hierarquicamente superior;



VIl — comparecer a reunido do Conselho Superior, do Conselho Académico ou da
Diretoria quando houver julgamento de recurso sobre a aplicacdo de penalidades
disciplinares que Ihe houverem sido impostas.

Art. 121. Sao deveres dos membros do corpo discente:
| — diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;
Il — frequentar os trabalhos escolares, na forma deste Regimento;

Il — submeter-se as provas regulares do rendimento escolar previstas neste
Regimento e a outras que forem exigidas pelos Professores;

IV — abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades e a Diretoria da
Mantenedora;

V — contribuir para prestigio sempre crescente da faculdade;
VI — observar todas as disposi¢des deste Regimento;

VII — efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuicdes escolares.;

VIII — cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensado nos
guais se integrar.

SECAQ Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 122. A organizagdo e a representacdo estudantil se fazem na forma da
legislacao em vigor.

Art. 123. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios
sadios da Educacao.

Art. 124. Os representantes estudantis nos orgaos colegiados sdo escolhidos pelos
seus pares, sob a Coordenacédo do Diretério Académico, ndo podendo ser indicado
estudante cuja situacdo ndo atenda aos dispositivos deste Regimento, que esteja
respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido
trancamento de matricula ou com matricula irregular.

SECAO IV
DA MONITORIA



Art. 125. Mediante proposta da Coordenacdo, podem ser criadas fungbes de
Monitor, sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Diretor.

Art. 126. Os monitores exercem funcbes técnico — didaticas, assessorias a
coordenacgao, segundo as normas a serem baixadas pela Diretoria.

Art. 127. O exercicio das funcGes de monitor € avaliado pela Coordenagdo e
constituira titulo para a carreira do magistério na FACULDADE EVANGELICA DO
MEIO NORTE - FAEME.

Art. 128. Aos monitores podem ser atribuidas contrapartidas, classificadas em
pontos extras ou remuneragoes.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 129. O pessoal técnico e administrativo € admitido, licenciado e dispensado por
atos da Mantenedora, observada a legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo unico. Mediante instrucdes do Diretor sédo discriminadas as atribuicées do
pessoal ndo especificado neste Regimento.

Art. 130. S&o deveres do funcionério:

| — comparecer decentemente trajado ao servico e nele permanecer durante o
horario estabelecido ou nas horas extraordinarias para que for convocado,
executando tarefas que Ihe forem determinadas;

[l — cumprir, disciplinadamente, as ordens de servi¢cos de superiores hierarquicos;

[l — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que |lhe forem atribuidos;

IV — participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o

aprimoramento pessoal e a elevacédo dos padrdoes de qualidade e produtividade da
instituicao.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPI'TLNJLO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 131. O regime disciplinar visa assegurar a harmonica convivéncia entre todos 0s
membros da comunidade académica e garantir a disciplina e a ordem em todas as
atividades da faculdade e baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

| — respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio
escolar;



Il — preservacéo do patrimoénio moral, cientifico, cultural e material;

[l — acatamento as disposicoes legais, estatutarias e regimentais que visem
assegurar o exercicio das fung¢des pedagogicas.

Art. 132. A responsabilidade pela manutencdo da disciplina, além do que
prescrevem as normas legais e as emanadas da Diretoria, compete:

| — ao Diretor;

Il — aos Coordenadores, em suas Coordenagoes;

[ll — aos Professores, em suas areas de atuacao;

IV — a0 Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas func¢des;

Art. 133. Constituem infracbes a disciplina, para o pessoal docente, discente e
técnico — administrativo:

| — participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

I — atos de desrespeito, desobediéncia ou outros quaisquer que ocasionem
violagbes das normas disciplinares;

[ll — praticar atos atentatérios a moral ou aos bons costumes;
IV — perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administragao;

V — recorrer a meios fraudulentos, com o propdésito de obter aprovacao, eleicdo ou
promocao.

8§ 1° Ao acusado pela prética de infracdo disciplinar, submetido a sancéo, é
concedido o direito de defesa, mediante inquérito administrativo.

§ 2° A aplicagédo de sancéo disciplinar pela Diretoria ndo exclui a responsabilidade
penal, caso exista.

) CAPI"]'ULO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 134. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| — adverténcia;
Il — repreenséo;
[l — suspensé&o;
IV — dispensa.

Paragrafo Unico. E passivel de sanc&o disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario de trabalho a que



estiver obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento,
com motivo suficiente para dispensa por justa causa.

Art. 135. As sanc¢des previstas no artigo anterior séo aplicadas da forma seguinte;
| — adverténcia:

a. por transgressao de prazos regimentais ou nao comparecimento aos atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificacdo por motivo de caso
fortuito ou feito impeditivo alheio a sua vontade;

b. por falta de comparecimento aos trabalhos escolares por mais de cinco dias
consecutivos sem causa participada ou justificada.

Il — repreenséo:
a. caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.

[l — suspenséo:
a. por falta de acatamento as determinacgfes das autoridades superiores;
b. por desidia comprovada no desempenho das funcdes inerentes ao seu cargo.

IV — dispensa:
a. abandono das func¢des, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos;

b. por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho das suas fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a
dignidade propria da vida escolar;

c. por delitos sujeitos a acéo penal, quando importam perda das fungdes.

Art. 136. A aplicacao das penas de adverténcia, repreensao e suspensao competem
ao Diretor e a de dispensa a Mantenedora, por solicitacado do Diretor.

) CAPI'TULO I
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 137. Sao sancdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia por escrito
lIl — repreensao;

IV — suspenséo;

V — desligamento.

Art. 138. Na aplicacdo das sancdes disciplinares ao Corpo Discente sé&o
considerados os seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;
Il — dolo ou culpa;



[Il — valor e utilidade dos bens atingidos;
Art. 139. As sangfes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da forma seguinte:
| — adverténcia verbal ou escrita:

a. desrespeito ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente ou da Mantenedora
ou ainda aos funcionarios;

b. por desobediéncia as determina¢cdes do Diretor, de qualquer membro do Corpo
Docente ou das autoridades administrativas;

C. por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigacdo
de substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il — repreensao:

a. caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
b. por ofensa moral ou opressédo a outro aluno;

c. por ofensa moral a funcionario administrativo.

[ll — suspensao, até oito dias:
a. reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

b. por improbidade na execucao de trabalhos escolares;
c. ofensa moral ao Diretor, a qualguer membro do Corpo Docente, ou as autoridades
administrativas da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME e da

Mantenedora.

IV — suspensdo, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das
alineas “b” e “c” do inciso anterior.

V — desligamento, com expedi¢cao de transferéncia:

| - por agressdo ou ofensa moral grave ao Diretor, Autoridades Administrativas,
Funcionarios e membros do Corpo Docente da FAEME ou da Mantenedora.

Art. 140. O registro da sancéo aplicada a discentes € realizado em livro proprio e
nao consta do seu historico escolar.

Paragrafo unico. Devem ser cancelados os registros das sancfes de adverténcia
verbal, escrita e repreensdo se, no prazo de um ano da aplicacéo, o discente nao
incorrer em reincidéncia.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES AO PESSOAL TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art. 141. O pessoal Técnico - Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades.

| — adverténcia;



Il — repreenséo;
[Il — suspenséo;
IV — destituicao.

§ 1° A aplicacao das penas especificadas nos incisos |, Il e 1l € da competéncia do
Diretor da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, comunicando o
fato a Mantenedora.

8§ 2° A aplicacdo das penas especificas no inciso IV é da competéncia da
Mantenedora, por solicitacdo do Diretor.

Art. 142. E facultado a qualquer membro do corpo Técnico — Administrativo
comparecer pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunidao em que
haja de ser julgado disciplinarmente.

Paragrafo Unico. A presenca pessoal refere-se, apenas, a fase preliminar da sessao
na qual o acusado faz as alegacdes que julgar conveniente, usufruindo o direito de
defesa que Ihe garante a Lei.

CAPITULO V - DA OUVIDORIA

Art. 143. A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e
externa e a Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as
demandas dos solicitantes, referentes aos servicos prestados pela IES, e que
incluem sugestbes, criticas, elogios, denuncias ou reclamacfes, que sé&o
contabilizados com vistas a produzir subsidios para as acdes de aprimoramento
permanente da Instituicdo.

Art. 144. A Ouvidoria terd, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo
de facilitar e agilizar o processo de comunicacéo.

Paragrafo Unico. O endereco eletrbnico da ouvidoria deverd ser amplamente
divulgado na IES.

Art.145. A Ouvidoria tera até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos
pelo canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser
comunicado ao solicitante.

Paragrafo unico. A Ouvidoria ndo atendera solicitac6es de documentos, informagdes
ou qualquer tipo de pedido que néo se relacione a sugestdes, reclamacoes, criticas,
recomendagdes, elogios ou dendncias.

Art. 146. O Ouvidor da IES sera o Coordenador da CPA — Comisséo Prépria de
Avaliacéo.

Paragrafo unico. As mensagens eletronicas enviadas para a Ouvidoria seréao
processadas pela Ouvidoria Geral da mantenedora, que acionard o0 setor
responsavel pelo setor na mantida, a fim de colher subsidios para resolver a
pendencia, quando for o caso, apurar denuncias ou obter informacfes para



responder ao solicitante. O Diretor da IES e o Ouvidor local serdo informados sobre
0s chamados processados pela Ouvidoria Geral.

Art. 147. A Ouvidoria gerara relatérios semestrais, com informacéao de quantidade e
tipo de reclamacdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestbes, para integrar o
relatorio anual da CPA e o Plano de Acéo decorrente do processo de Avaliacao
Institucional.

TITULO VII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS.

CAPITULO |
DOS GRAUS

Art. 148. O ato de colacdo de grau € realizado em sessdo solene e publica do
Conselho Superior, em data e local previamente designados pela Diretoria.

Art. 149. Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o
direito de o fazer posteriormente, perante o Diretor Geral.

8 1° O interessado deve requerer essa medida ao Diretor que, ao deferi-la, fixara dia
e hora para a colacdo de grau;

8§ 2° O ato € realizado no gabinete do Diretor Geral com sua presenca,
comparecendo pelo menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-
se a respectiva ata.

Art. 150. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento de bem servir a causa
profissional e ao pais, segundo modelo préprio da FACULDADE EVANGELICA DO
MEIO NORTE - FAEME.

CAPITULO I
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 151. Ao aluno que colar grau € conferido o diploma, nos termos da legalizacao
vigente, estando no verso do referido diploma constado a habilitacdo ou habilidades
adquiridas, conforme o caso.

Art. 152. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializacdo e
extensdo, bem como nos cursos sequenciais por campo de saber, de educacao
profissional e de outros ministrados pela FACULDADE EVANGELICA DO MEIO
NORTE - FAEME, receberédo certificado de conclusdo com aproveitamento e/ou
frequéncia, conferindo-se diploma aos de nivel de mestrado ou doutorado.



Art. 153. No verso dos certificados é indicado o conteudo, quadro docente e a
duracéo do curso.

Paragrafo unico. Todo certificado expedido sera registrado na Secretaria.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 154. A FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME concede os
seguintes titulos:

| — Professor Emérito;
Il — Professor Honorério;
[l — EX — Aluno insigne.

§ 1° O titulo de Professor Emérito é outorgado a mestres aos quais a Faculdade
deve e quer homenagear e aos seus professores que se aposentarem ou que, por
motivos relevantes, venham a se afastar do Magistério, depois de nele terem
revelado invulgares qualidades docentes, plena consagracdo ao ensino e decidida
vocacao para o magistério.

§ 2° O titulo de Professor Honorario é conferido a personalidade que se tenha
notabilizado no campo cientifico, cultural, civico ou filantropico.

§ 3° O titulo de Ex-Aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o
curso, por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicacéo
aos estudos.

Art. 155. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessdo de qualquer
titulo honorifico, cabendo a iniciativa da indicagédo ao Diretor.

8 1° No processo de concessao de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide
pelo voto, de trés quartos no minimo, de seus presentes, respeitando o “quérum”
regimental.

8 2° A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sesséo solene do Conselho Superior.

) TITULO VIII
DAS RELACOES DA MANTENEDORA COM A FACULDADE

C:API'TULO I
DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 156 - A Entidade Mantenedora provera 0S meios necessarios ao bom
funcionamento da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME,
respondendo perante as autoridades publicas e a comunidade, respeitados, nos
limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e



Discente, e a autoridade propria de seus Orgdos Deliberativos, Normativos e
Executivo.

Paragrafo unico - Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora, as decisdes
dos Orgaos Colegiados que importem aumento de despesas nao previsto no
Orcamento.

Art. 157. Sao atribuicdes da Mantenedora:

| — Prover recursos administrativos e financeiros para a consecucéo das atividades
da Mantida;

Il — Respeitar a autonomia didatico-pedagdgica da Mantida para a consecucdo das
atividades para as quais é Credenciada pelo Ministério da Educacéo;

[l — apreciar relatérios e propostas or¢camentarias anuais, apresentados pela
Mantida;

IV— homologar processos de admissao e demisséo propostos pela Mantida;

IV — resolver as questbes relativas ao patrimbnio e atualizar a aquisicdo de
equipamento ou de novas instalacfes, encaminhadas pela Mantida;

VI — homologar acordos, convénios, outras formas de contrato ou compromisso,
propostos pela Mantida;

VIl — Viabilizar a execugdo do Plano Unico de Cargos e Carreiras do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo, aprovada pelo Conselho Superior, no que for de
sua competéncia;

VIII — aprovar planos de aplicacdo de subvencdes e doacdes e decidir sobre a
aceitacéo e o destino dos legados;

IX — aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento;
X — pronunciar-se sobre questdes que envolvam encargos e responsabilidade
econdmico — financeiro além do orcamento e sobre outros assuntos de sua al¢ada.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 158. Os recursos financeiros da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE
- FAEME séao provenientes de:

| — encargos educacionais cobrados pelos servicos que presta nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, no ambito do ensino superior;

Il - dotagcdes que lhes sdo atribuidas no orcamento da Mantenedora;

[l — subvencgdes de entidades privadas ou publicas;



[l — doacdes e legados.

Art. 159. Para prover a FACULDADE, a Mantenedora capta recursos financeiros
junto ao corpo discente, pela cobranca de mensalidades, taxas e outras
contribuicdes escolares geradas pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo
fixadas em funcédo da necessidade de custeio e de melhoramento da Faculdade.

Art. 160. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico pedagdgica da
FAEME, sua Mantida.

_ TITULO IX ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 161. Nenhum 6rgédo ou pessoa vinculada a FACULDADE EVANGELICA DO
MEIO NORTE - FAEME pode convidar estranhos para realizar palestras,
conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento, sem o
conhecimento prévio e autorizagdo do Diretor.

Art. 162. As reunides extraordinarias do Conselho Superior, do Conselho Académico
e das Coordenacdes deverdo ser marcadas com a anuéncia do Diretor, sempre que
possivel, sem prejuizo do funcionamento regular das aulas.

Art. 163. O ato da matricula escolar implica, para o matriculado, o compromisso de
respeitar a acatar a Lei, este Regimento e as decisfes dos 6rgaos colegiados e
executivos da FACULDADE EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME e da
Mantenedora e das autoridades do Sistema Federal de Ensino.

Art. 164. Publicacdo alguma que envolva a responsabilidade da FACULDADE
EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, direta ou indiretamente, pode ser feita
sem autorizacao prévia do Diretor Geral e anuéncia da Mantenedora.

Art. 165. Dependem da aprovagao da Mantenedora todos os atos que criam ou
modificam responsabilidades genericamente morais ou especificamente financeiras,
quando n&o previstas no presente Regimento.

Art. 166. E dever do Diretor Geral baixar portaria, ordens de servico ou instrucdes,
dentro das normas da legislacdo escolar vigente, para o funcionamento regular das
atividades do corpo técnico, dos docentes e discentes da FACULDADE
EVANGELICA DO MEIO NORTE - FAEME, bem como processo administrativo e
disciplinar.

Art. 167. Em face as necessidades para o bom andamento dos trabalhos
académicos, o Diretor Geral baixard& Normas com aprovacdo do Conselho
Académico, que constardo do Manual de Normas Académicas, revisto e entregue
aos discentes a cada inicio de semestre.

Art. 168. Este Regime entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo 6rgéo
competente.
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