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SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA
FACULDADE SEVEN

REGIMENTO INTERNO

TITULO | - DA DENOMINACAO, MISSAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO

Art. 1° A Faculdade Seven, que tem sede, foro e limite territorial de atuac¢éo na cidade de
Coroatd, no Estado do Maranha, a Rua Nova, n°® 429, Centro, Coroat&/MA - CEP: 65.415-
000, em imGvel préprio, € um estabelecimento isolado de ensino superior particular em sentido
estrito, mantida pela SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN & CIA S/S - EPP, pessoa juridica
de direito privado, organizada na forma de sociedade civil, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.243.448/0001-03, com sede na Rua Nova, n° 429, Centro, Coroatd/MA - CEP: 65.415-
000, constituida legalmente por contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do
Estado do Maranhé&o.

Paragrafo unico. A Faculdade SEVEN é uma instituicdo de ensino superior com
autonomia limitada em suas atribuicbes e competéncias, em conformidade com os Art. 53.e
54, da Lei n° 9.394/96. - LDB e Decreto n° 9.235, de dezembro de 2017, e Parecer CNE/CES
n°282/2002, sendo sua organizacao e seu funcionamento regidos:

| - Pela legislacéo federal da educacao superior.

Il - Por este Regimento Interno.

lll - Pelo Contrato Social e Regulamentos da Entidade Mantenedora, na esfera das

suas competéncias.

CAPITULO Il - DA MISSAO

Art. 2° A SEVEN tem por misséo:

| - Proporcionar servigos educacionais com exceléncia e responsabilidade sociocultural,
mantendo a oferta de servicos educacionais em areas estratégicas, abrangendo o ensino, a
pesquisa e a extensdo, contribuindo assim para a formacdo de cidaddos criticos e

comprometidos com o desenvolvimento social.
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CAPITULO Il - DOS VALORES

Art. 3° S&o principios da SEVEN:

| - Busca da exceléncia em todas as atividades;

Il - Indissociabilidade entre ensino, extensao e investigacao cientifica;
Il - Relacionamento respeitoso e responsavel para com todos;

IV - Agir moralmente segundo a filosofia cristg;

V - Respeito as normas institucionais;

VI - Conduta ética;

VII - Consciéncia social e ambiental.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&o0 objetivos fundamentais da SEVEN:

| - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacao continua;

Il - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relagéo de reciprocidade;

[ll - Promover a extenséo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e

tecnolégica geradas na instituicao;

IV - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar

a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

V - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

VI - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

VII - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacédo e difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive.
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS DA SEVEN

Art. 5° A estrutura organizacional da SEVEN é composta por érgdos deliberativos e 6rgaos
executivos, divididos em 02 (dois) niveis hierarquicos, e 6rgaos de apoio suplementar:
| - Administracdo superior:
a) Conselho Superior - CONSUP.
b) Diretoria.
Il - Administracao basica:
a) Colegiado de Curso.
b) Coordenacdes dos Cursos.
c¢) Nucleo Docente Estruturante - NDE.
d) Coordenadoria de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extenséo.
e) Coordenadoria de P4s-Graduacao.
f) Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE
Il - Org&os de apoio:
a) Secretaria Académica.
b) Biblioteca.
¢) Tesouraria (Financeiro).
d) Ouvidoria.
e) Comissao Propria de Avaliagdo - CPA.
f) Nacleo de Apoio Psicopedagdégico - NAP.
g) Instituto Superior de Educagéo - ISE.
h) Laboratorios.
i) Organizagdes Estudantis.
j) Comissdes Locais.
81° A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA é um oOrgdo de assessoramento,
responsavel pela conducdo do processo de avaliacao institucional, conforme a legislacao
vigente ter4 composicdo definida em seu regulamento o qual apresentard as normas de

funcionamento.
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Secdo | - Da Administracdo Superior

Subsecdao | - Da Conselho Superior

Art. 6° O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa,
é constituido:
| - pelo Diretor Geral, seu Presidente.
Il - pelo Diretor Académico.
[l - pelos Coordenadores dos Cursos.
IV - pelo Coordenador de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extensao.
V - pelo Coordenador de Pds-Graduacao.
VI - por 01 (um) representante dos docentes, eleitos por seus pares.
VII - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada.
VIII - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado. e
IX - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares, dentre os alunos
regularmente matriculados em cursos da faculdade.

81° O representante da comunidade, sera escolhido pelo Conselho Administrativo
Superior, dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, com mandato
de 02 (dois) anos, podendo haver reconducgao.

82° O representante do corpo docente sera eleito por seus pares, para mandato de 02
(dois) anos, podendo haver recondugéo.

83° O representante da Mantenedora terd mandato de 03 (trés) anos, podendo haver
reconducéo.

84° O representante do corpo discente € eleito por seus pares, para mandato de 01
(um) ano, podendo haver reconducéo.
Art. 7° O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, que o faz por iniciativa propria ou a
requerimento de dois ter¢cos de seus integrantes.
Art. 8° Compete ao Conselho Superior:
| - Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes da SEVEN de
conformidade com os objetivos e normas emanadas dos érgaos do Sistema Federal de
Ensino, da Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento.
Il - Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais 6rgaos integrantes da SEVEN.
Il - Propor e/ou aprovar as alteracdes do Regimento da SEVEN e do Regimento Interno de
seus 0Orgados, submetendo-as, quando for necessario, a apreciagcdo dos 6rgdos competentes

do Sistema Federal de Ensino.
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IV - Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos

cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores, compatibilizados pelas
Coordenacdes, as normas do processo seletivo de candidatos aos cursos ministrados pelo
SEVEN e o Calendario Anual.

V - Referendar o plano e o orgcamento anual, como 0s convénios, contratos e acordos a serem
firmados com entidades nacionais e estrangeiras publicas ou privadas de interesse da SEVEN
a serem propostos a Entidade Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem a
preservacéo da hierarquia, da ordem e da disciplina na organizagao.

VI - Aprovar projetos de ensino de graduacgéo, projetos de curso sequencial por campo de
saber, de educacdo profissional, de recuperacdo e de outros de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo vigente, encaminhados, sempre que impligue em aumento de
recursos, a Entidade Mantenedora para sua homologagao.

VII - Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da SEVEN quando devidamente
consultado com a Diretoria e demais 6rgdos da Instituicdo, em matéria didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar.

VIII - Tomar conhecimento de representacdes, de natureza didatica, e das conclusdes de
inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos.

IX - Indicar professores que devem fazer parte das comissdes examinadoras de teses e
julgadoras de prémios.

X - Resolverem grau de recurso, todos 0s casos de sua competéncia.

XI - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento.

Xl - Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam conferidas por lei e neste Regimento.
Art. 9° Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

I - O colegiado funciona com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros e decide pela
maioria dos presentes.

Il - O Presidente do colegiado participa na votacdo e, ocorrendo empate tem voto de
qualidade.

Il - Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendo apreciada
matéria de seu interesse particular.

IV - As reunides ordinarias séo previstas no Calendario Anual.

V - As reunides extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de 48.
(quarenta e oito) horas, ressalvados os casos de urgéncia, constando da convocacéo,
sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados.

VI - Das reunides sao lavradas atas.
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Subsecdao Il - Da Diretoria

Art. 10. A composicdo da Diretoria sera definida pelo Presidente da Entidade Mantenedora
com atribuicdes descritas neste regimento, com base na sua titulacdo e/ou experiéncia
académica e/ou de gestdo no ensino superior. E o 6rgdo de executiva superior da
administracéo e supervisdo das atividades da SEVEN.

81° O diretor da SEVEN tem que ter graduacdo em qualquer area e ainda, ter no
minimo curso de pés-graduacgdo lato sensu.

§2° Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor é substituido por alguém designado
pelo diretor.

83° Nas faltas e impedimentos, do Diretor e do designado, serdo substituidos pelo
Coordenador de Curso ou profissional designado para tal.
Art. 11. S&o atribuicbes do Diretor:
| - Representar a SEVEN junto as pessoas e as instituicdes publicas e as instituicbes privadas,
bem como em eventos de qualquer natureza.
Il - Elaborar o plano anual de atividades da SEVEN e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Superior.
[l - Elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orgamentaria a ser encaminhada a
Mantenedora.
IV - Elaborar o Relatorio Anual de Atividades da SEVEN encaminhéa-lo para apreciagdo do
Conselho Superior e homologacdo da Entidade Mantenedora e divulga-lo junto aos 6rgaos
coordenadores do Sistema Federal de Ensino e aos parceiros externos.
V - Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e horarios.
VI - Zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no @mbito da SEVEN, respondendo por
abuso ou omisséao.
VII - Convocar as elei¢cdes para a escolha dos representantes do corpo docente.
VIII - Propor a Mantenedora a contratacéo do pessoal docente e técnico administrativo.
IX - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento e demais normas pertinentes.
X - Delegar competéncia no &mbito de suas atribui¢des.
Xl - Viabilizar a integragéo disciplinar e multiprofissional entre as unidades académicas e
administrativas da SEVEN, para garantir a qualidade dos servicos, associada a realizacao de
seus clientes internos e externos.
XIl - Estabelecer o relacionamento harménico e interativo da SEVEN com a Entidade
Mantenedora para cumprimento da misséo e dos objetivos institucionais.
XIII - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei, neste Regimento e em

razdo de normas complementares aprovadas.
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XIV - Convocar reuniées do Conselho Superior.

XV - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos.
XVI - Editar Atos Normativos para resolver questdes administrativas omissas no presente
Regimento.
XVII - Resolver, com o Conselho Superior, 0s casos omissos desse Regimento que sejam
inerentes a questdes pedagogicas.
XVIII - Cumprir e fazer cumprir disposicdes desse Regimento e exercer as demais atribuicbes
que lhe sejam previstas.

81° Os atos da Diretoria sdo formalizados através de Portarias e demais instrumentos
legais pertinentes.

§2° Dos atos da Diretoria cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de 03.(trés)
dias Uteis ap6s sua publicagdo no quadro de avisos da SEVEN.

Secdo Il - Da Administracdo Bésica

Subsecdo | - Dos Colegiados De Cursos

Art. 12. Os Colegiados de Cursos sao 6rgaos de carater pedagdgico, especifico em sua
modalidade, sendo integrado por:

| - Coordenador do Curso, seu presidente.

Il - Pelo menos por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Art. 13. Os Colegiados de Cursos sao presididos pelo respectivo coordenador, ou em sua
auséncia por um dos membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Art. 14. S&o atribui¢cdes do Colegiado de Curso:

| - Dirimir sobre as questdes pedagodgicas especificas do respectivo curso.

Il - Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem como suas alteracdes.

[l - Indicar comissdes de docentes para a composi¢do de outros 6rgdos ou para elaboracao
de trabalho pedagdgico especializado.

IV - Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional, necessarios a
gestdo pedagdgica do curso.

V - Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso.

VI - Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso.

VII - Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a aprovacao do Diretor Geral.
VIII - Julgar, em ultimo grau, 0s recursos encaminhados sobre as decisfes disciplinares, em

face de discentes, emitidas pelo Diretor Geral e Coordenador de Curso.
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IX - Desempenhar outras funcbes necessarias ao bom desempenho das atividades

pedagdgicas.
Paragrafo Unico. Caso o Colegiado de Curso ndo indique o coordenador, o Diretor

Geral fara a nomeacéao de forma direta.

Subsecdao Il - Das Coordenacgfes de Curso

Art. 15. A Coordenacao de Curso é funcdo administrativa e pedagdégica da instituicao.
Pardgrafo Unico. A Coordenacdo € integrada pelos docentes das disciplinas e

exercida por um professor da SEVEN, designado pelo Diretor.

Art. 16. O Coordenador é substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,

designado pelo Diretor, por indicacéo do titular da Coordenacéao.

Art. 17. A Coordenagéo reune-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendario escolar e,

extraordinariamente, quando convocada pelo coordenador, por iniciativa prépria, por

solicitagdo do Diretor ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 18. Compete a Coordenagéao:

| - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas as

especialidades, e coordenar-lhes as atividades.

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas disciplinas de pesquisa e de

extensdo e executa-los.

[l - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagfes de alunos transferidos ou

diplomados.

IV - Opinar sobre admisséo, promogéao e afastamento de seu pessoal docente.

V - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem como a proposta orgamentéria

da Coordenacéo, elaborados pelo seu coordenador.

VI - Propor a admisséao de monitor.

VII - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 19. S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - Representar a Instituicdo junto as autoridades e 6rgaos da SEVEN.

Il - Convocar e presidir as reunides da Coordenagéo de curso.

Il - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a

assiduidade dos professores.

IV - Apresentar, anualmente, a Diretoria relatorio de suas atividades e de sua Coordenacéo.

V - Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo.

VI - Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

VII - Instruir os processos administrativos, relacionados ao curso.
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VIII - Presidir o NuUcleo Docente Estruturante.

IX - Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente.

X - Elaborar e submeter a aprovacado do Colegiado do Curso o cronograma de Atividades e
Eventos do curso.

XI - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei, nesse regulamento, nos
demais instrumentos normativos da SEVEN e o que Ihe for delegado.

XIlI - Os coordenadores devem compor em seu regime de trabalho 50% de atividades de
coordenacédo e pelo menos 50% por cento da carga horaria na Docéncia e demais 6rgaos
deliberativos da IES.

Subsecao Il - Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 20. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), formados em cada curso de graduacéo
constitui-se de um grupo de docentes, indicados pelo respectivo Colegiado de Curso
juntamente com o coordenador de curso que preside o NDE, tem como principal foco atuar
no processo de concepgédo, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagogico do
curso.
Art. 21. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido:
| - O Coordenador do Curso, como seu presidente;
Il - Pelo menos 4 (quatro) docentes do corpo docente atuante no curso.

Paragrafo Unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente, devem
atuar no curso desde o Ultimo ato regulatério.
Art. 22. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):
| - Elaborar o Projeto Pedagdégico do curso definindo sua concepgéo e fundamentos.
Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.
[l - Atualizar periodicamente o projeto pedagdégico do curso.
IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario.
V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado.
VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.
VII - promover a integragéo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagdgico.
VIII - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

indicag&o ou substituicdo de docentes, quando necessario.
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IX - Planejar e acompanhar as atividades complementares e de extensdo executadas pelo

curso.

Subsecdo IV - Da Coordenadoria de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extenséo

Art. 23. A Coordenadoria de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensdo serd o 6rgao de
administracdo, coordenacdo e fiscalizacdo executiva das atividades de planejamento,
iniciagdo cientifica e extensdo da SEVEN.

Paréagrafo Unico. O Coordenador de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extenséo
sera designado pelo Diretor Geral, por indicacao do Diretor Académico, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducéo.
Art. 24. Sdo Atribuic6es da Coordenadoria de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensao:
| - Planejar e coordenar a execucéo de projetos e programas de iniciagao cientifica e extensao,
em consonancia com as diretrizes institucionais;
Il - Promover a integragéo entre ensino, pesquisa e extensao, incentivando a participacdo de
estudantes e docentes em atividades cientificas e extensionistas.
[ll - Elaborar e acompanhar a implementacdo de planos de agéo para o desenvolvimento de
atividades de iniciagdo cientifica e extensao.
IV - Articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e organiza¢gfes ndo governamentais
para a realizacao de projetos de extensdo e pesquisa.
V - Coordenar a selecdo e o acompanhamento de projetos de iniciagéo cientifica e extenséo
submetidos por docentes e estudantes.
VI - Estimular a divulgagéo dos resultados de projetos de iniciacdo cientifica e extenséo, por
meio de publicagbes, eventos académicos e cientificos.
VII - Propor e organizar eventos, seminarios, palestras e cursos relacionados a iniciagdo
cientifica e extensao.
VIl - Acompanhar e avaliar o impacto das atividades de iniciagdo cientifica e extensdo na
formacéo dos estudantes e na comunidade.
IX - Promover a capacitacdo continua de docentes e estudantes para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e extenséo.
X - Garantir o cumprimento das normativas e diretrizes institucionais e legais relacionadas as
atividades de iniciacao cientifica e extensao.
Xl - Facilitar o acesso a fontes de financiamento para projetos de iniciacdo cientifica e

extensao, orientando na elaboracdo de propostas e captacdo de recursos.
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XIl - Manter atualizados os registros e relatérios de atividades de iniciacdo cientifica e

extensao, disponibilizando informacdes relevantes para a comunidade académica e demais
interessados.

XIII - Desenvolver e implementar indicadores de desempenho e qualidade para as atividades
de iniciacdo cientifica e extensao.

IV - Fomentar a participacdo de estudantes em programas de iniciacao cientifica e extensdo

desde o inicio da graduacdo, incentivando a cultura cientifica e a responsabilidade social.

Subsecéo VI - Da Coordenadoria de P6s-Graduacao

Art. 25. A Coordenadoria de Pés-Graduacao é o 6rgdo de administracdo, coordenacgdo e
fiscalizacdo executiva das atividades de pos-graduacédo da SEVEN.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pés-Graduacao serd designado pelo Diretor
Geral, por indicacdo do Diretor Académico, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo.
Art. 26. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Pés-Graduacao
| - Coordenar e supervisionar os programas de poOs-graduacgdo, garantindo a qualidade
académica e o cumprimento das diretrizes institucionais e legais.
Il - Planejar e implementar politicas de desenvolvimento para os cursos de pos-graduacao,
promovendo a inovacao e a exceléncia académica.
[l - Articular parcerias com instituicbes nacionais e internacionais para fortalecer os
programas de pos-graduacéo e promover a mobilidade académica.
IV - Coordenar o processo de sele¢do e admissdo de estudantes nos programas de pos-
graduagdo, assegurando transparéncia e equidade.
V - Monitorar e avaliar o desempenho académico e o progresso dos estudantes de pOs-
graduacéo, oferecendo suporte para a concluséo exitosa de seus estudos.
VI - Facilitar o acesso a recursos financeiros, bolsas de estudo e auxilios para estudantes e
pesquisadores de pos-graduacao.
VII - Promover e apoiar a producao cientifica de alta qualidade, incentivando a publicacao de
artigos, participagcdo em congressos e outras atividades académicas.
VIII - Coordenar a elaboracdo e a atualizacdo dos curriculos dos programas de pos-
graduacdo, alinhando-os as demandas do mercado e as tendéncias académicas.
IX - Garantir a infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao nos programas de pos-graduacao.
X - Estimular a interdisciplinaridade e a integracdo entre os diferentes programas de poés-

graduagédo, promovendo a troca de conhecimentos e experiéncias.
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XI - Promover a capacitacdo continua de docentes e pesquisadores, incentivando a

atualizacdo e o aprimoramento de suas competéncias académicas e cientificas.

XII - Coordenar a avaliacéo e a revisado periodica dos programas de pés-graduacéo, buscando
a melhoria continua e a adaptacdo as novas exigéncias académicas e profissionais.

XIlI - Manter atualizados os registros e relatorios sobre os programas de péds-graduacao,
disponibilizando informacbes relevantes para a comunidade académica e o0s 0Orgaos
reguladores.

XIV - Facilitar a divulgacéo e a comunicagao dos programas de pés-graduacao, promovendo
a imagem institucional e atraindo novos estudantes e pesquisadores.

XV - Garantir o cumprimento das normas éticas e legais em todas as atividades de pés-
graduacéo, promovendo um ambiente académico respeitoso e inclusivo.

XVI. Articular a participacdo dos programas de pds-graduacdo em redes de pesquisa e em
projetos de cooperacéao interinstitucional e internacional.

XVII - Incentivar a participacdo de estudantes de pés-graduacao em atividades de extenséo
e projetos que gerem impacto social e cientifico.

XVIII. Coordenar a integracao dos programas de pds-graduacdo com a pesquisa e a inovagao
tecnoldgica, fortalecendo o desenvolvimento cientifico e a competitividade.

XIX - Supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de poés-
graduagdo, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na gestao.

XX - Promover a integracdo entre os programas de pos-graduacdo e as necessidades do

mercado de trabalho, incentivando a formacao de profissionais qualificados e inovadores.

Subsecéo VIl - Do Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

Art. 27. O Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE tem como finalidade efetivar agdes de apoio
ao aluno (matriculado e egresso), promovendo sua integracdo ao espaco académico como
mecanismo de desenvolvimento pessoal e profissional, proporcionando sua satisfacdo e sua
interagdo com a comunidade académica.

Art. 28. O NAE que tera como objetivo principal a promocao de acdes voltadas aos discentes,
egressos e docentes da SEVEN, com vistas no desenvolvimento de habilidades e
competéncias fundamentais para o fortalecimento do perfil profissional do discente.

Art. 29. O NAE seréa coordenado por um professor pertencente ao corpo docente da SEVEN,
indicado pelo Diretor.

Art. 30. S&o atribuicdes do NAE:
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| - Desenvolver atividades que promovam o reconhecimento do aluno como sujeito da praxe

educativa resgatando aspectos como motivacdo, engajamento, comprometimento e
autoestima no espaco de atuacao discente;

Il - Construir base de informacdes sobre o perfil do corpo discente, contemplando sua relacéo
com a instituicdo de ensino, professores, colegas, familia, histéria de vida, sociedade e
conhecimento;

Il - Desenvolver atividades de orientacdo educacional e atendimento ao aluno que apresente
dificuldades psicopedagdgicas e/ou de orienta¢do vocacional.

IV - Servir como ponto de apoio as coordenag¢fes de curso, assim como demais ndcleos de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da IES, no que diz respeito aos assuntos discentes.
V - Desenvolver atividades de acompanhamento do egresso da IES que possam avaliar sua
insercao no mercado e perspectivas de educacgéo continuada no ensino de pés-graduacao.
VI - Articular as iniciativas relacionadas ao desenvolvimento académico do aluno,
disponibilizando apoio as coordenac¢des de programas de cunho académico que envolva
diretamente o corpo discente.

VII - Realizar cursos e eventos, articulando a integracéo dos ex-alunos;

VIII - Elaborar e aplicar o questionario de acompanhamento do egresso;

IX - Elaborar os mecanismos permanentes que deverdo incluir sistemas de
acompanhamentos de egressos e de estudos de demandas profissionais;

X - Colaborar com outros 6rgdos académicos e administrativos para integrar atividades de
planejamento ao curriculo e as politicas institucionais;

XI - Promover e apoiar a inicia¢ao cientifica, envolvendo estudantes de graduagéo em projetos
de pesquisa;

Xl - Facilitar a interacdo entre estudantes, orientadores e pesquisadores, quando for o caso;
XIII - Identificar oportunidades de envolvimento com a comunidade, como projetos de
voluntariado, consultoria, educacéo continuada, entre outros;

XIV - Buscar oportunidades de financiamento, subsidios e parcerias para apoiar projetos de
iniciagdo cientifica e extensao;

XV - Estabelecer parcerias com outras instituicbes académicas, 6rgaos governamentais e
organizacdes da sociedade civil para promover a iniciacdo cientifica e a extensao;

XVI - Promover as atividades de iniciacdo cientifica e extensdo por meio de estratégias de
comunicacgéao eficazes, como sites, midias sociais e eventos académicos.

XVII - Identificar empresas, organizacfes ou instituicdes que possam oferecer oportunidades
de estagio extracurricular para os estudantes.

XVIII - Orientar os estudantes sobre o processo de busca por estagios extracurriculares,

elaborag&o de curriculos, cartas de apresentagdo e preparagdo para entrevistas.
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XIX - Coordenar o processo de selecdo de estudantes para as oportunidades de estagio

extracurricular, garantindo que os critérios sejam atendidos.

XX - Garantir que os programas de estagio estejam em conformidade com a Lei de Estagio
(Lei n® 11.788/2008) a legislacao trabalhista, regulamentos académicos e quaisquer politicas
institucionais relevantes.

XXI - Manter comunicacdo eficaz com estudantes, empresas, professores e outros
departamentos académicos.

Art. 31. S&o atribuicbes do (a) Coordenador (a) do NAE:

| - Divulgar a existéncia e as a¢Ges do Nucleo para os alunos ingressantes;

Il - Elaborar e divulgar o calendério e horéario de atendimento;

lIl - Agendar as sessfes de atendimento psicopedagdgico;

IV - Fazer o cadastro individual dos alunos atendidos;

V - Fazer a anamnese e catalogar as principais causas ou queixas que induzem o aluno a
procurar atendimento;

VI - Mensurar a necessidade de ampliagdo ou reducdo do atendimento

VII - Fazer e encaminhar aos professores e a Dire¢cdo da IES a relac&o dos alunos assistidos,
contendo nome, turma, periodo e duragéo prevista do atendimento.

VIII - Elaborar relatorio, semestralmente, das acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio ao

Estudante.

Sec&o Il - Dos Orgéos de Apoio

Subsecéo | - Da Secretaria

Art. 32. A Secretaria é o0 setor responsavel pelo servi¢o de escrituragéo escolar e registro da
SEVEN.

Paragrafo uanico. A Secretaria Geral é indicada pelo Diretor e nomeado pela
Mantenedora.
Art. 32. Nenhum servidor da Secretaria pode deixar de comparecer ao servico durante o
horério pré-fixado ou dele ausentar-se.
Art. 34. A Secretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos periodos de férias escolares,
nos horarios determinados pela direcao.
Art. 35. Compete a Secretaria Geral:
| - Organizar os servi¢os de Secretaria e de apoio académico.
Il - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e corre¢do desses

registros e se assegure da preservacdo dos documentos escolares.
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lll - Superintender e fiscalizar os servi¢cos da secretaria, fazendo distribuicdo equitativos dos

trabalhos entre seus funcionarios.

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros académicos
da SEVEN.

V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais sdo
publicados por ordem do Diretor.

VI - Trazer em dia a colecao de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de servicos.
VIl - Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem vistados ou
assinados.

VIII - N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo no recinto da Secretaria.

IX - Representar, por escrito, ao Diretor, sempre que seus auxiliares ndo estejam cumprindo
com seus deveres.

X - Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento de provas,
exames e relagdes de faltas, para conhecimento dos alunos.

XI - Trazer atualizadas as pastas de alunos.

XII - Opinar sobre os pedidos de abono e justificacbes de faltas, de afastamentos, licengas,
assim como fazer comunicagdo de atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da
secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a consideracéo do Diretor
para despacho conclusivo.

X1l - Administrar todos os atos inerentes a matricula escolar.

XIV - Administrar todos os registros escolares, como diarios, diplomas, certificados, contratos,
declaracgdes de qualquer natureza e processos administrativos.

XV - Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da SEVEN.

XVI - Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de normatizagdo emitidos pela
SEVEN.

XVII - Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias e comunicacdes
oficiais da SEVEN.

XVIII - Administrar todos 0s processos administrativos.

XIX - Exercer as demais atribuicBes que Ihe forem conferidas pela Diretoria e seus diretores.
XX - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacdo e envio a Mantenedora para
providéncias, a estatistica sobre a movimentagdo dos alunos, trancamento de matriculas,
transferéncia, abandono e outros afastamentos, relacdo daqueles que sejam matriculados e
dos que tenham sido transferidos.

Art. 36. A Secretéria é responsavel, perante a Direcdo, pelos documentos que assinar e pelas
informacdes que prestar, respondendo, administrativa ou judicialmente, pelas omissdes, dolo

ou culpa no exercicio de suas funcdes.
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Art. 37. Os auxiliares sé@o responsaveis, perante a Secretaria, pelos documentos que

elaboram e pelas informacdes que prestam e/ou registram, respondendo administrativamente
ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

Art. 38. Para a boa execucdo dos servicos, a Secretaria conta com os funcionarios
necessarios, em tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Art. 39. Aos demais funcionarios da secretaria compete:

| - Executar os trabalhos que lhes forem distribuidos.

Il - Manter cooperagdo reciproca no trabalho, prestando uns aos outros informacdes e
esclarecimentos.

IV - Responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas informacfes que prestam
e/ou registram, respondendo administrativa ou judicialmente pelas omissfes, dolo ou culpa
no exercicio de suas atividades.

V - Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Subsecdo Il - Da Biblioteca

Art. 40. Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado, e
auxiliares designados pela Mantenedora.

Art. 41. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,
quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pela Diretoria.

Art. 42. A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacdes séo
promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo das coordenacdes, ouvida a
Mantenedora.

Art. 43. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com os trabalhos
escolares.

Art. 44. A Bibliotecaria compete:

| - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca.

Il - Zelar pela conservacédo dos livros, revistas, jornais e tudo quanto pertenca a Biblioteca.

[l - Propor a Diretoria a aquisicao de obras e assinaturas de publicacdes periddicas, dando
preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas da SEVEN e procurando sempre
completar as obras e colec¢des existentes com a anuéncia das Coordenacdes.

IV - Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos da
SEVEN, remetendo o0 mesmo aos membros do corpo docente.

V - Prestar a Diretoria e aos professores, informacdes sobre as novas publicacdes editadas

no pais e no exterior.
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VI - Solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores, a indicacdo de obra e

publicacbes necessarias as respectivas disciplinas.

VII - Organizar e remeter ao Diretor da SEVEN, semestralmente, o relatério dos trabalhos da
Biblioteca.

VIII - Viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para acesso a
bancos de dados de instituicbes congéneres e demais centros de geracdo do saber e
transferéncia de tecnologia.

IX - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-0 ao uso permanente da Biblioteca.
X - Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagéo da Biblioteca em
suas necessidades de consulta.

XI - Exercer as demais atribuicfes determinadas neste Regimento.

XII - A biblioteca é local destinado a prética de consulta bibliografica, com o escopo de atender
a comunidade académica e a sociedade, disseminando a producdo cientifica, jornalistica e
comercial.

Art. 45. O acervo da biblioteca podera ser fisico, de propriedade da SEVEN, virtual, adquiridos

mediante convénios ou contratos de utilizacdo, ou misto, nos dois formatos.

Subsecéo Il - Da Tesouraria e do Financeiro

Art. 46. A Tesouraria (Financeiro) sera organizada e coordenada por profissional qualificado,
contratado pela Mantenedora.

Art. 47. Compete ao Contador:

| - Apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da SEVEN. e,

Il - Cooperar com o Diretor Geral na elaboragdo da proposta orcamentéria para exercicio

seguinte.

Subsecdo IV - Da Ouvidoria

Art. 48. A Ouvidoria da SEVEN é 6rgao suplementar de apoio e assessoramento da Diretoria
Geral e de auxilio da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), e representara um canal de
comunicagdo aberto entre a sociedade, a comunidade académica e sua administragcdo, em
defesa de principios fundamentais que devem ser observados, de modo a garantir a
democracia, a transparéncia das decisdes e a participacdo dos cidadaos.

Art. 49. A Ouvidoria da SEVEN nao tem carater administrativo, executivo, judicativo ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relagBes envolvendo as instancias desta

instituicdo e os integrantes das comunidades, interna e externa.
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Art. 50. As atividades da Ouvidoria serdo guiadas pelos principios da cooperacéo de todos os

6rgaos que compdem a SEVEN, da discricdo, da confidencialidade, da democratizacdo da
administracdo, da conciliacdo, da imparcialidade, da isonomia, da justica social, da
representacao dos interesses dos cidadaos e da devolutiva das demandas recebidas.

Art. 51. A Ouvidoria é coordenada por um docente ou colaborador do técnico-administrativo,
designado pela Direcdo Geral, por um mandado de 02 (dois) anos, podendo haver

reconducéo.

Subsecéo V - Da Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA

Art. 52. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) é o 6rgao interno criado por determinagéo
legal com o fito de administrar processos internos de avaliacdo, seus resultados e prestar
informacdes necessérias ao 6rgao do Ministério da Educacéo e principalmente contribuir com
a Instituicdo no diagnostico das potencialidades e fragilidades para que sejam implementadas
as acoes corretivas.

Art. 53. A Comisséo Prépria de Avaliagdo deve atender:

| - Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico.

Il - Uma ferramenta para o planejamento da gestao universitaria.

[l - Um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Art. 54. A CPA sera constituida por ato do Diretor da Instituicdo, assegurada a participagéo
dos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

Art. 55. A CPA reger-se-a por regulamento préprio.

Subsecéo VI - Do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico - NAP

Art. 56. O Nucleo de Apoio Psicopedagoégico - NAP da SEVEN é um o6rgdo de apoio
académico, recomendado pela Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacao
(SESU/MEC), diretamente subordinado a Diretoria Geral e Académica da IES.

Art. 57. O NAP sera constituido por um docente formado em Psicologia, designado pela
Direcéo Geral.

Art. 58. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) tem por finalidades:

| - Orientar e apoiar os discentes da SEVEN no desenvolvimento de seus cursos de graduacéo
e pos-graduacao, na resolucdo de problemas académicos e de relacionamento interpessoal

que interferem no desenvolvimento pessoal, profissional e no processo de ensino
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aprendizado, buscando a democratizacdo da sua permanéncia, integracao e participacdo na

faculdade.

Il - Orientar e acompanhar os docentes e 0 corpo técnico-administrativo na resolucéo de
conflitos e relacionamento interpessoal que possam interferir no seu desempenho profissional.
Il - Desenvolver o projetos e atividades de apoio aos Discentes, Docentes e Técnico-
Administrativos.

Art. 59. Sao objetivos do NAP:

| - Acompanhar a vida académica dos académicos;

Il - Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de deficiéncias
fisicas, visuais e auditivas, por meio de acdes especificas;

[l - Atender individualmente, oferecendo apoio psicolégico e orientando o aluno com
dificuldades de aprendizagem e adaptacao;

IV - Melhorar a integracdo do aluno em seu universo académico;

V - Triar e encaminhar, o aluno que necessitar: para nivelamento, a fim de amenizar as
defasagens de aprendizagem (portugués, matematica e informatica); para atendimento
psicolégico, atendimento pedagdgico e atendimento juridico;

VI - Atender individualmente docentes e corpo técnico-administrativo com dificuldades de
adaptacéo e problemas pessoais.

VII - Enfatizar a participagéo discente, docentes e corpo técnico administrativo no processo
de autoavaliag&o institucional utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoio
que necessitam.

Art. 60. S&o atribuicdes do NAP, por meio de sua coordenacgéo e da equipe que o compde:

| - Realizar reuni6es com as Coordenag¢des de Curso tendo em vista o levantamento de
alternativas de solugdo para as fragilidades detectadas de discentes e docentes e as
possibilidades de apoio do NAP;

Il - Elaborar Relatério das acdes desenvolvidas pelo NAP.

Subsecdo VII - Instituto Superior de Educacéo - ISE

Art. 61. O Instituto Superior de Educacéo, integrante da estrutura administrativa da SEVEN,
€ uma unidade académica formalmente constituida a qual sera responsavel por articular a
formacéo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacé&o de professores.

81° O coordenador do Instituto Superior de Educacdo serd designado pela
Mantenedora por indicacdo do Diretor Geral, devendo ter titulacdo compativel com aquela

prevista na legislagdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéao.
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§2° O Instituto Superior de Educagdo sera organizado na forma de um colegiado,
regulamentado mediante regimento interno proprio, conglomerando todos os coordenadores
de cursos que possuam modalidade voltada para a formacao de professores.

Art. 62. O Instituto Superior de Educacéo pode ministrar as seguintes modalidades de cursos
e programas:

| - Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacao infantil e de professores para
0s anos iniciais do ensino fundamental.

Il - Cursos de licenciatura destinados a formagéo de docentes para atuagdo nos anos finais
do ensino fundamental e do ensino medio.

[Il - Programas especiais de formacado continuada, destinados a atualizagéo de profissionais
da educacao bésica nos diversos niveis e modalidades.

IV - Programas especiais de formacgéo pedagogica, destinados a portadores de diplomas de
nivel superior.

V - Cursos de pés-graduacédo, de carater profissional, voltados para a atuacédo na educacao
basica.

81° Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacao,
estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente,
oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§2° A parte pratica da formacao serd desenvolvida em escolas de educagédo basica e
compreendera a participagdo do estudante na preparagdo de aulas e no trabalho de classe
em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagogica da escola, incluindo a relagdo com a
familia dos alunos e a comunidade.

83° Os alunos que exercam atividade docente regular na educagéo béasica, poderéo
ter reducdo de carga horéaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislagéo
em vigor.

84° A carga horaria dos cursos de licenciatura para a formacdo de professores
obedece aos duzentos dias letivos anuais determinados na legislacdo vigente, atendendo a
legislacéo vigente no que se refere ao prazo de integralizacéo curricular.

Art. 63. Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educacao - ISE:

| - Apresentar a Diretoria 0 programa anual, incluindo as politicas e as estratégias de
capacitacao de professores dos cursos de graduacédo e pos-graduacédo da SEVEN.

Il - Implementar o programa de capacitacdo de professores, aprovado pela Diretoria.

[Il - Disponibilizar convénios e parcerias a Diretoria da SEVEN que possam contribuir para

qualificar o processo de formacado de professores.
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Subsecao VIII - Dos Laboratérios

Art. 64. A SEVEN dispde de laboratérios necessérios as atividades de ensino e extensao,
supervisionados por pessoal de capacitacdo técnica especifica vinculados as coordenacdes
de curso.

Paragrafo Unico. As normas laboratoriais de funcionamento, utilizacdo e seguranca
sao obrigatdrias, e deverao ser aprovadas pelo Conselho Superior.
Art. 65. S8o atribuicdes dos supervisores dos laboratorios:
| - Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias técnicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos aparelhos que sdo colocados sob sua
custodia.
Il - Cuidar para que ndo falte material algum necessario as experiéncias e levar ao
conhecimento das Coordenacdes as necessidades verificadas.
[l - Levar ao conhecimento do Coordenador 0s prejuizos ou estragos causados pelos usuérios
aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratérios para as providéncias administrativas ou
disciplinares.
IV - Manter-se em permanente contato com as Coordenacgdes e a Diretoria da SEVEN a fim
de proporcionar condi¢cdes adequadas as atividades praticas de ensino e extensao.

81° Os laboratérios sdo locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formacéo e promover o desenvolvimento da
ciéncia.

82° A SEVEN, podera constituir laboratérios fora de suas unidades, sendo de sua

propriedade, locados ou conveniados.

Subsecéo IX - Das Organizagfes Estudantis

Art. 66. A SEVEN desenvolvera politicas de apoio e incentivo a formacéo e fortalecimento de
entidades que representem o interesse dos alunos, garantindo sua autonomia de acédo e
preservando seu papel formador de liderancas.

Paragrafo unico. As entidades que representem o interesse dos alunos reger-se-ao
pelos respectivos Estatutos aprovados em Assembleia Geral convocada para este fim.
Art. 67. A participacd@o e convivéncia estudantil dar-se-a por meio de:
| - Criagdo e/ou manutencao de Diretérios e/ou Centros Académicos;
Il - Implementacao de Cooperativa de alunos;
[l - Abertura de programas de empresa junior, incubadoras e outros;

IV - Institucionalizag&o de Liga Estudantil;
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V - Institucionalizacao de Atléticas;

VI - Ampliacdo de incentivos e suporte a Nucleos de estudos especializados e devidamente
constituidos.

81° A organizagdo e a representacdo estudantis se fardo consoante legislagdo em
vigor.

§2° A organizagdo estudantil se destina a promover a cooperacdo da comunidade
académica no universo de atuacdo da SEVEN.

83° Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao proposito da instituicao.

Art. 68. A Organizacdo Estudantil, uma vez constituida por meio de qualquer uma das
possibilidades citadas acima, serd elemento fundamental na articulagdo entre o corpo
discente e as instancias da Instituicéo, é entidade méaxima de representacao do corpo discente
da SEVEN, possuindo autonomia administrativa, econémica, politica e social.

Art. 69. A organizacao estudantil compete o dever de gerenciar projetos que contribuem com
seu curso, organizar encontros, debates, seminarios e congressos com os estudantes da
regido e/ou todo o Brasil.

Art. 70. A relagéo entre a organizacdo estudantil e a SEVEN é de parceria, pois é clara a
importancia que a entidade tem para o corpo discente e para o préprio curso, além das
contribuic6es que pode oferecer no campo cultural e politico.

Paragrafo unico. A organizagdo, o funcionamento e as atividades da organizacéo
estudantil serdo estabelecidos em seus respectivos estatutos, elaborados e aprovados de
acordo com a legislacéo vigente.

Art. 71. A organizacao estudantil sera instalada(o) dentro do espaco social da SEVEN, local
amplo em que todos os estudantes utilizam como ponto de encontro.

81° A Direcao Geral da SEVEN disponibilizara um espaco fisico para que a equipe da
organizacdo estudantil possa desenvolver as suas atividades que venham contribuir para a
comunidade académica.

§2° A organizacao estudantil podera utilizar esse espaco para divulgar seu trabalho e
se comunicar com os estudantes.

83° A organizacao estudantil sera registrada (0) na forma da lei como pessoa juridica
civil, sem fins lucrativos.

84° A atuacdo da organizacdo estudantil sera regida por estatuto propria € normas
complementares, aprovados entre seus membros.

85° Além da representacdo na organizacdo estudantil, os discentes também terdo

espaco de representacdo nos principais 6rgdos deliberativos e consultivos da Instituic&o,
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como nos Colegiados de Curso, no Conselho Académico, na Comissdo Propria de Avaliacdo

(CPA), nos termos deste regimento.

Art. 72. Compete ao Diretério Académico:

| - Representar os discentes em assuntos académicos na SEVEN;

Il - Pugnar pela democracia e pelo respeito aos direitos fundamentais do homem;

lll - Lutar para que sejam respeitados todos os principios estabelecidos pela Constituicdo
Brasileira;

IV - Cooperar em campanhas nacionais de carater civico e filantropico;

V - Reivindicar maior justica social, lutando para o advento de condigbes que possibilitem a
todos alcancarem uma vida digna;

VI - Contribuir para o engrandecimento da instituicdo, zelando pelo seu patriménio moral e
material;

VII - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu estatuto;

VIII - Promover e estimular as relagbes entre a SEVEN e a comunidade em geral;

IX - Desenvolver o espirito universitario e de respeito as adversidades.

Subsecédo X - Das Comissfes Locais

Art. 73. As Comissdes Locais, sdo oOrgdos de natureza consultiva, com a fungéo
preponderante de apoio, orientacdo e coordenacdo das atividades administrativas para a
complementacéo da oferta dos servigos incidentes sobre as atividades estudantis, tais como
a Comissdo Permanente de Supervisao e Acompanhamento (CPSA), responsavel pela
validacdo das informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo para o FIES, e
Comissao de Vestibular, responsavel pelo Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. Poderdo surgir outras Comissdes, conforme conveniéncia e

necessidade da Instituig&o.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ACADEMICA E DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO | - DO SEMESTRE LETIVO

Art. 74. A SEVEN adota o regime seriado semestral, distribuidos de segunda a sabado,

incluindo os horarios destinados as avaliacdes, consoante permitido pela legislacao vigente.

CAPITULO Il - DO CALENDARIO ACADEMICO
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Art. 75. O Calendario Académico, elaborado semestralmente, em nivel estratégico e

intermediario, devera ser complementado por cronogramas especificos para cada curso.

Paragrafo Unico. O Calendario Académico conter4d todas as informacbes

determinadas pelo Ministério da Educacdo bem como o periodo para realizacao de reunifes
do Conselho Superior, Colegiado Pedagdgico e Colegiado de Curso.
Art. 76. O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo nele as atividades
escolares ocuparem menos de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, excluindo-se
o tempo reservado a exames, conforme disposto no 83° do art. 47, da Lei n° 9.394/96, e no
Parecer CNE/CES n° 282/2002.

§1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como o integral cumprimento do conteldo e carga horéria
estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

§2° Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados
programas de ensino extracurriculares, programas de extensao, objetivando a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, respeitadas as condi¢cdes didatico-cientifica,
pedagdgica e administrativas constantes deste regimento.

83° Em periodo especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares,
mediante planos previamente aprovados pela Diretoria e obedecidos 0 mesmo programa,
frequéncia e carga horéria estabelecidos para a disciplina ministrada em periodo regular,
sendo recomendado que a carga horaria diaria ndo seja superior a 08. (oito) horas aulas.

84° Durante os periodos regulares e/ou em periodos especiais podem ser ministrados

cursos de recuperacao de estudos, mediante plano aprovado pela Diretoria.
Art. 77. As atividades da SEVEN séao elencadas em Calendario Académico, do qual devem
constar, pelo menos, o inicio e o encerramento das matriculas, os periodos letivos e das datas
previstas para realizacdo de provas e exame final, bem como a relagdo das atividades oficiais
de ensino, extensao e gestédo académica, inclusive os dias das reunides ordinarias dos 6rgéos
normativos e deliberativos.

Paragrafo unico. O Diretor da Mantida da IES esté autorizado a efetuar alteragbes
"ad referendum", no Calendario Escolar da Faculdade, quando o interesse académico e da
Administracdo assim o exigirem, submetendo essas alteracdes a apreciacdo do Conselho

Superior.

CAPITULO IIl - DOS CURSOS

Art. 78. A SEVEN destina se ao ensino, a pesquisa e a extensao.
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81°Todos os esforgos, por conseguinte, sdo mobilizados para a formacao critica e
humanizada do cidadédo em prol da sociedade.

§2° A SEVEN ministra programas e cursos de graduagéo e pos-graduacao lato sensu
além de outros programas, aperfeicoamento profissional e de extenséo.
Art. 79. O ensino sera oferecido em nivel superior, atendidas as determinacdes legais e 0s
regulamentos dos érgdos competentes.
Art. 80. A SEVEN, por decisdo da Diretoria e visando contribuir com a sociedade, podera
ofertar cursos técnicos e profissionalizantes para atender demanda da comunidade na forma
subsequente, por forca da Portaria MEC N° 314, de 02 de maio de 2022, que dispde sobre
habilitacdo e autorizacdo para a oferta de cursos técnicos por Instituicbes Privadas de Ensino
Superior - IPES.
Art. 81. O ensino superior abrangera 0s cursos:
| - Sequenciais.
Il - De graduacéo.
[l - De pés-graduacéo, nas modalidades de aperfeicoamento, de especializacdo, de mestrado
e de doutorado.

81° A criagdo dos cursos sera determinada pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional e pela aprovagédo do Ministério da Educacéo.

§2° Os Projetos Pedagogicos dos cursos atenderdo as politicas e a legislacdo
especifica vigente.

83° O ensino superior serd oferecido nas metodologias de ensino, consoante
autorizacao e regulamentagéo do poder publico.

84° Os cursos de aperfeicoamento terdo politicas gerais determinadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, contudo a sua criagdo dependera de autorizagdo do Conselho
Superior.
Art. 82. Todos os cursos ofertados pela SEVEN serdo individualmente catalogados e
disponibilizados a comunidade.

Secdao | - Dos Cursos de Graduacao
Art. 83. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras

atividades académicas, cuja integralizacédo pelo aluno confere o direito a obtengcédo do grau

académico e correspondente diploma.
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Art. 84. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou

técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvam em
determinado numero de horas ao longo de cada periodo letivo.

§1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§2° E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido e carga horéaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.
Art. 85. A integralizacéo curricular é realizada pelo sistema seriado semestral.
Art. 86. Na organizagdo curricular de cada curso de graduagdo, serdo observadas as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:
| - Fixar contetdo especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderao
exceder 50% da carga horaria total dos cursos.
Il - Estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da
duracédo dos cursos.
[l - Incentivar uma sélida formacgéo geral, necesséria para que o egresso do curso possa vir
a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento.
IV - Estimular préticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno.
V - Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional.
VI - Fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a investigac@o cientifica
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao. e
VII - estabelecer mecanismos de avaliagfes periodicas, que sirvam para informar a docentes
e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didéticas.
Art. 87. A SEVEN publicara o Manual do Aluno e informar& aos interessados, antes cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.
Art. 88. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.
Art. 89. Obedecidas as disposicdes legais préprias, os alunos dos cursos de graduacao,

considerados habilitados, participar&o do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
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ENADE, independentemente da organiza¢do curricular adotada pela SEVEN, sendo inscrita

no seu histoérico académico a situacao regular com relacdo a essa obrigacao.

Secdo Il - Dos Cursos de P6s-Graduacéao

Art. 90. Os cursos de pds-graduacéo, compreendem os seguintes niveis de formacao:
| - Doutorado.

Il - Mestrado.

[l - Especializag&o. e

IV - Aperfeicoamento.

81° Os programas de pés-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado destinam-se
a proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga horaria minima determinada pela
legislagéo.

§2° Os cursos de poOs-graduacao, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, e de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, tém
por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacéo, e séo
voltados as expectativas de aprimoramento académico e profissional, com carater de
educacao continuada.

Art. 91. A programacédo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacdo sédo aprovadas
pelo Conselho Administrativo Superior, com base em projetos, observadas as normas

vigentes.

CAPITULO IV - DA FORMACAO HUMANIZADA

Art. 92. O ensino superior, em especial na graduacéo, deve conter acfes especificas de
humanizacdo em todas as disciplinas, consoante a sua especificidade, a fim discutir os direitos
humanos, minorias, dignidade da pessoa humana, incluséo, diversidade, meio ambiente e
cultura afro-brasileira.

Paragrafo unico. A SEVEN realizar4 Atividades de Extensao, para fazer cumprir as

acOes mencionadas no caput, por for¢ca da Resolucdo n® 7, de 18 de dezembro de 2018.

CAPITULO V - DA INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

Art. 93. SEVEN incentiva a pesquisa (iniciacao cientifica), mediante concesséo de auxilio para

a execucdo de projetos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal em pos-
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graduacdo, promoc¢ao de congressos e congéneres, intercambio com outras instituicfes,

divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

§1° Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta das Coordenagdes, com anuéncia
da Diretoria, relativa a formalizacdo das atividades de pesquisa integradas ao curriculo pleno
do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

§2° As pesquisas de que trata este capitulo sdo supervisionadas pela coordena¢do em
cumprimento as determinacdes da Direcdo e das decisdes do Conselho Superior, tendo um
regimento interno proprio que envolve pesquisa planejamento e extensao da SEVEN, visando
ampliar a formagédo docente e a contribuir com a sociedade, ofertara o ensino na modalidade
de extensdo nas diversas areas do saber.

Art. 94. A pesquisa cientifica sera realizada no ensino superior, com finalidade de contribuir
com a sociedade e fortalecer a formacdao cientifica do discente e docente.

Art. 95. As modalidades de pesquisa serdo as disponiveis na literatura, atendidas a
capacidade dos laboratorios e as disponibilidades de docentes a orientar, bem como aquisicao
de financiamento.

Art. 96. O ensino, através das Atividades de Extenséo, sera ofertado no formato de:

| - Cursos de curta ou longa duragéo.

Il - Palestras.

[ll - Semanas académicas.

IV - Ciclos de debates.

V - Workshops.

VI - Jornadas.

VII - Oficinas.

VIl - Eventos.

IX - Projetos.

X - Acdes de Responsabilidade Social.

Paragrafo Unico. Os Colegiados de Cursos poderdo propor outras modalidades de

Atividades de Extenséo.
Art. 97. As politicas de extensao deverdo constar no Plano de Desenvolvimento Institucional
e nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos de Graduacao da SEVEN, conforme orienta a
Resolucao n° 7, de 18 de dezembro de 2018, e sua regulamentacéo sera por ato do Conselho
Superior.

81° As atividades de extensdo sdo supervisionadas pela Coordenacdo do Curso que

as executam.
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§2° Para executar as atividades de que trata o caput desse artigo a SEVEN pode
adotar providéncias para a locacdo de recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fara
uso da captacao de recursos de outras fontes.

83° Os alunos engajados nas atividades de extensédo, por solicitagdo pessoal ou de
seu professor-supervisor, podem requerer aproveitamento de estudos e frequéncia oriundos
dessas suas atividades escolares.

84° Cabe ao Conselho Superior aprovar proposta da Coordenacdo com anuéncia da
Diretoria, relativa a formalizagédo das atividades de extens&o integradas ao curriculo pleno,
inclusive com aproveitamento de estudo e frequéncia escolar.

Art. 98. Por meio de suas atividades de extenséo, a SEVEN proporciona a seus professores
e alunos, a oportunidade de participar das atividades ou promoc¢des que se destinem a elevar
as condicdes de vida da comunidade ou que visem ao progresso e desenvolvimento do pais.

CAPITULO VI - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 99. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma atividade obrigatéria, quando
previsto no PPC, e sera constituida como Componente Curricular, inserida no percurso
formativo do aluno.

81° O TCC sera apresentado sob forma de artigo cientifico.

82° O professor orientador devera, obrigatoriamente, pertencer ao quadro docente do
curso do discente considerado.

83° A substituicdo de professor orientador, a requerimento do académico, ndo sera
concedida, no semestre de vigéncia em que se der o pedido.

84° O discente podera, mediante requerimento devidamente justificado protocolizado
na Secretaria Académica, solicitar a sua transferéncia da disciplina de TCC para o semestre

posterior.

CAPITULO VII - DOS EVENTOS

Art. 100. Os eventos realizados pela SEVEN apoiam-se no ensino, na iniciagcao cientifica, na
extensdo, na responsabilidade social e na pratica profissional, cuja organizacdo pertence ao
respectivo curso.

81° Quando o evento for Atividade de Extensdo ou Atividade Complementar

obrigatéria, fica vedado a cobrancga de taxa.
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§2° A fim de custear o evento, poder-se-a cobrar taxa de inscricdo, quando néo for
atividade obrigat6ria ou quando nao fizer parte do percurso formativo do participante/ouvinte.

83° Todos os eventos serdo abertos a comunidade, atendidos os requisitos.

CAPITULO VIII - DO INGRESSO DE DISCENTES

Art. 101. O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduacdo destina-se a avaliar os
conhecimentos adquiridos pelos candidatos, que demonstrem capacidade de aproveitamento
nos estudos/atividades que integrem o curso que desejam frequentar e classifica-los, dentro
do limite das vagas oferecidas.

81° As vagas oferecidas pela SEVEN de que trata o caput deste artigo sédo aprovadas
pelo (s) 6rgédo (s) do Sistema Federal de Ensino, para os cursos ministrados pela instituicao.

82° A Diretoria designa por Portaria, a estrutura e competéncia da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso encarregada do planejamento, organizacao,
execucéo e avaliacdo desse mecanismo de classificacdo dos ingressantes na SEVEN.

83° O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em conformidade

com as determinagdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.
Art. 102. O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de selecdo e admissao
gue levem em conta os seus efeitos sobre a orientacdo do ensino médio, devendo a SEVEN
articular-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino de sua clientela e do Sistema
Federal de Ensino.

Paragrafo uUnico. O processo seletivo de ingresso centra-se na mensuragdo de
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel de complexidade
inerente a escolaridade de ensino médio, sendo estruturado na forma disciplinada pelo
Conselho Superior estabelecida no respectivo edital e em consonéncia com as normas
emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 103. A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A classificacao é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, néo atender a todas
as exigéncias contidas no edital, dentro dos prazos fixados.

Art. 104. O ingresso discente far-se-a por:

| - Classificagcdo em Processo Seletivo.
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Il - Transferéncia de outro estabelecimento de Ensino Superior, credenciado no Ministério da

Educacdo, cujo curso seja autorizado ou reconhecido por esse.
Il - Portador de diploma de curso superior, devidamente registrado.
IV - Ingresso por meio de programas governamentais.
81° A classificagdo em processo seletivo far-se-4 mediante prova de vestibular com
publicacéo antecipada de Edital emitido pela secretaria da SEVEN.
§2° O ingresso por transferéncia e portador de diploma depende da existéncia de

vagas.

CAPITULO IX - DAS MATRICULAS, REOPCAO, TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E
CANCELAMENTO DE CURSO

Art. 105. A matricula é o ato que confere o vinculo entre o discente e a SEVEN.

Paragrafo unico. O processo e 0s documentos necessarios para efetivacdo e
renovagao serdo determinados pela Secretaria.

Art. 106. A reopcéo interna de curso é o processo que permite ao discente da SEVEN,
havendo vaga, migrar de um curso para outro, dentro do mesmo grau.

Paragrafo unico. O processo de reopgdo de curso deve ser instruido com entrevista
do requerido com o coordenador do curso de origem e o deferimento prescinde de vaga.
Art. 107. A matricula poderéa ser cancelada, a qualquer tempo por requerimento do discente
ou mediante:
| - Processo administrativo disciplinar.

Il - Falsificagcdo ou adulteracéo de documentos depositados na secretaria.
[l - Descumprimento de termo de compromisso assinado junto a SEVEN.
IV - Descumprimento do Contrato de Matricula assinado.

Paragrafo unico. Em caso de cancelamento de matricula, o discente ndo aproveita
0s estudos, notas ou frequéncias obtidas no semestre em curso.

Art. 108. O discente dos cursos de graduacgéao, a partir do segundo periodo, pode requerer o
trancamento da matricula por periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 109. Os documentos exigidos para matricula poderao ser flexibilizados por até 30 (trinta)
dias, mediante autoriza¢do da Secretaria e assinatura de termo de compromisso.

Art. 110. A matricula seréa efetivada ap6s o deferimento pela secretaria, podendo ser recusada
a matricula de aluno considerado de conduta incompativel as normas da SEVEN.

Art. 111. Os candidatos classificados no concurso de habilitacdo podem requerer matricula

inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendario escolar.

Regimento Interno | 35



Paragrafo Unico. Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, pode realizar-se
novo Processo Seletivo de ingresso ou podem ser recebidos alunos regulares de cursos afins
ou candidatos portadores de diploma de graduacdo, devidamente registrados, desde que
demonstrem capacidade de cursa-las, mediante processo seletivo prévio.

Art. 112. As matriculas séo feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no
calendario escolar.
Art. 113. O candidato classificado no Processo de Selecao, requer ao Diretor a matricula
inicial, ap6s a publicacdo dos resultados na sede do estabelecimento, no prazo fixado no
calendario escolar.

Paragrafo unico. O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula
dentro do prazo, perde o direito a mesma, sendo convocado o que vier logo abaixo do ultimo
classificado e assim por diante.

Art. 114. O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os
seguintes documentos:

| - Documento oficial de identidade, original e fotocopia.

Il - Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

[l - Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral.

IV - Prova de que esta em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

V - Original e fotocopia da Certiddo ou Diploma de conclus&o do Ensino médio e do respectivo
Historico Escolar.

VI - Comprovante de pagamento da primeira parcela da mensalidade escolar.

81° As copias dos documentos devem ser autenticadas.

§2° E obrigatoria, ainda, a entrega de uma foto 3.x 4, recente.

Art. 115. E admitida a matricula no periodo subsequente, ao aluno que ndo tenha sido
aprovado em até duas disciplinas, devendo o0 mesmo cursa-las como dependéncia.

Paragrafo unico. O aluno aprovado com dependéncia pode, no periodo letivo
seguinte, optar por matricular-se apenas para cursar as disciplinas que néo obteve aprovacéao,
deixando a sequéncia regular do curso para o periodo letivo subsequente.

Art. 116. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicbes
congéneres nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislacdo em vigor.

81° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
exigida por forca deste Regimento, além do histérico escolar do curso de origem, programas
e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos conceitos ou notas obtidas.

§2° O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem.
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Art. 117. O aproveitamento de estudos € concedido e as adaptacdes curriculares sao

determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior, ouvidas as
Coordenacdes de Cursos.

81° As matérias das diretrizes curriculares, definidas pelo 6rgéo federal competente,
com aproveitamento, sado aceitas pela SEVEN, ficando o aluno dispensado de qualquer
adaptacdo, uma vez comprovada a aprovacao na disciplina ou disciplinas correspondentes.

§2° Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, a SEVEN pode exigir
gue o aluno curse a disciplina ou as disciplinas que faltem para completar a matéria, em se
tratando de outras que ndo sejam das diretrizes curriculares, definidos pelo érgdo federal
competente.

83° N&o sera exigido o cumprimento de pré-requisitos, quando, na instituicado de
origem, ndo estava o estudante a ele sujeito.

Art. 118. Nao é concedida matricula subsequente ao aluno cujo comportamento nao condiga
com o regime disciplinar da SEVEN, e que tenha respondido a inquérito administrativo com
direito assegurado de ampla defesa, tendo sido julgado culpado.

Art. 119. Apés encerramento da matricula, lavra-se o competente termo do encerramento, o
qual é assinado pelo Secretério e visado pelo Diretor.

Art. 120. O trancamento de matricula pode ser requerido nos prazos fixados no Calendario
Escolar.

Art. 121. A transferéncia de aluno da SEVEN para outros estabelecimentos de ensino, pode
ser requerida em qualquer época a Secretaria Académica pelo interessado, observado as
normas aprovados pelo Conselho Académico e consoante os termos da Lei n° 9.870/99 e do
Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

81° Para solicitar a transferéncia para outros estabelecimentos de ensino, o aluno
devera estar regularmente matriculado ou com sua matricula trancada.

§2° Sera concedida a transferéncia aos alunos regulares, a qualquer tempo,
independente do periodo/semestre que estejam matriculados, em conformidade com a
legislacéo vigente.

83° Nao sera concedida transferéncia ao aluno que néo tenha vinculo de matricula
com a SEVEN, ou seja, que ndo figure mais no corpo discente, no entanto, podera ser
fornecida, quando requeridos pelo aluno, a Certiddo de Estudos, Histérico Escolar e
Programas das Disciplinas Cursadas, em conformidade com o disposto no artigo 49 da LDB,
Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, Simula CFE n° 04/1992, Informacdes SESU n° 365
de 04 de novembro de 1998 e Parecer CES/CNE n° 365, de 17 de dezembro de 2003.
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CAPITULO X - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 122. E facultado aos discentes, em caso de transferéncia ou reop¢do de curso, o
aproveitamento de créditos em disciplinas cursadas na SEVEN, ou em outra instituicdo de
ensino superior, legalmente credenciada, cujo curso seja autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

§1° E vedado concluir o curso, mediante aproveitamento de disciplinas, antes do tempo
minimo de integralizacé@o estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso e legislagéo vigente.

§2° O aproveitamento de créditos e a complementacdo de carga horéria serdo
regulamentados pelo Conselho Superior.
Art. 123. O discente regularmente matriculado em curso de graduacdo da SEVEN podera
requerer matricula em até trés disciplinas isoladas de outros cursos, quando houver vaga e
mediante pagamento.

Paragrafo unico. O requerimento sera instruido com todos os documentos exigidos

pela secretaria e o deferimento é ato discricionario da SEVEN.

CAPITULO XI - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 124. A SEVEN, no limite das vagas existentes e nos termos da legislacéo vigente, aceita
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, autorizados ou
reconhecidos, mediante solicitacao dirigida ao Coordenador do Curso, instruida com historico
escolar, programas analiticos das disciplinas cursadas e outros documentos.

81° A efetivacdo da matricula se d4 mediante a aprovacdo da transferéncia pelo
Coordenador de Curso e pela afericdo da regularidade da documentacdo apresentada pelo
aluno a Secretaria Académica.

§2° As disciplinas ja cursadas podem ser aproveitadas, em conformidade com a
legislacéo vigente e de acordo com o disposto nas normas de aproveitamento de disciplinas.

83° Caso seja interesse da SEVEN, podera haver processo seletivo para
transferéncias.

Art. 125. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

CAPITULO XII - DO DESEMPENHO ESCOLAR E FORMACAO DAS NOTAS

Art. 126. S&o objetivos da Avaliagédo do aluno:

| - Compreender o seu processo de aprendizagem.
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Il - Oferecer informac@es para mudancas ou referendamento dos procedimentos de ensino.

Il - Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo.

IV - Comparar o aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo, para
verificar sua evolucao.

V - Fornecer ao aluno informac¢éo sobre seu desempenho, para que possa tomar medida em
prol de uma melhor aprendizagem.

VI - Servir como indicador para Avaliacao Institucional.

VII - Preparar o académico ao final de cada semestre para o ENADE, por meio da aplicacdo
de simulado.

Art. 127. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia.

Art. 128. A avaliagcao do aproveitamento se da:

| - Pelos trabalhos de aplicacdo (teéricos ou préticos).

Il - Por instrumentos de verificacdo de assimilacdo, de conteido, em numero possivel de cinco
por periodo letivo.

[l - pela participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo: pesquisa, extensao,
seminarios, simpoésios, congressos, monitoria, iniciagao cientifica, entre outras.

Paragrafo Unico. Nos casos de que trata inciso | do 1° deste artigo, deve-se ter uma
autorizacdo explicita da Coordenacdo do Curso, com anuéncia da Diretoria, para que seja
atribuida uma nota.

Art. 129. A frequéncia do aluno e do professor é obrigatoria.

Paragrafo Unico. A SEVEN pode atribuir, no minimo, 10% (dez por cento) da carga
horaria total do curso com frequéncia a alunos que participarem de eventos técnico-cientificos
e artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em outras atividades de
extensao e projetos de pesquisa, como integrante, em carater complementar ao curriculo
minimo do curso a que esta vinculado.

Art. 130. E considerado aprovado o discente que alcancar nota final igual a 7,0 (sete) pontos
de média, considerando AV1 + AV2.

81° Caso a nota final seja inferior a 7,0 (sete) pontos, o discente sera submetido ao
Exame Final (AV3), sendo que a média entre notas (AV1 + AV2/2) e nota do Exame Final
(AV3) devera ser no minimo de 5,0 (cinco) pontos, para que o aluno seja aprovado na
disciplina.

§2° Esta sujeito ao Exame final (AV3) o aluno que tiver nota superior a 3,0 (trés) pontos
e inferior a 7,0 (sete) pontos nas duas primeiras avaliacoes.

§3° Caso o aluno nédo obtenha media 5,0 (cinco) pontos no Exame final (AV3), sera

considerado reprovado.
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84° O aluno estara reprovado, sem direito ao Exame final (AV3), se obtiver média
inferior a 3,0 (trés) pontos de média entre as notas de AV1 e AV2.

Art. 131. Para aprovacao na disciplina, o discente deverd ter frequéncia minima de 75% as
aulas/atividades.

Art. 132. As disciplinas de laboratérios e praticas possuem critérios de avaliacao especificos,
de acordo com normas estabelecidas pela Coordenac¢éo de Curso, aprovadas pelo Colegiado
do Curso.

Art. 133. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com as normas
do Sistema Federal de Ensino.

Art. 134. O processo de avaliagdo do discente, individualizado por disciplina, visa aferir a
capacidade reflexiva em face da bibliografia trabalhada, a abstracédo dos temas estudados
mediante a realidade; a capacidade de escrever de forma cientifica e a pesquisa.

Art. 135. As notas sdo expressas em uma escala numérica, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
admitindo-se niumeros decimais terminados em 5 (cinco).

Art. 136. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média final que sera gravada no
historico escolar do discente.

Art. 137. Amédia final, para aprovagéo por nota, sera de no minimo 7,0 (sete) pontos, formada
pela média das Notas AV1 e AV2, e, quando submetido ao Exame final (AV3), 5,0 (cinco)
pontos.

Paragrafo Unico. Se o discente, nas Notas da AV1 e AV2, tiver nota 7,0 (sete) pontos,
além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), esse estara dispensado de
realizar a avaliacdo da AV3.

Art. 138. A formagéo da Média Final (MF) segue a seguinte metodologia:

| - O discente sera submetido, durante o semestre, a avalia¢cdes que formardo as Notas AV1
e AV2, sendo cada uma das notas com valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

[l - O acimulo de pontos das Notas AV1 e AV2 resultam em uma totalizacdo (média).

[Il - A média final é a média simples da AV1 + AV2, (MF = AV1 + AV2/2) que, para aprovar
por nota, deve ser igual ou superior a 7.0 (sete) pontos, vez que, se inferior, o discente estara
de Exame final (AV3).

Art. 139. A formacédo das Notas obedecera as seguintes disposicoes:

| - As avaliagbes que formam as Notas AV1 e AV2, serdo realizadas durante o semestre letivo,
onde ao menos 70% (setenta por cento) de cada uma das Notas serdo obtidos por prova

escrita, enquanto que os outros 30% (trinta por cento) serdo obtidos por outros instrumentos
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avaliativos, como trabalhos, pesquisas, seminarios e relatorios, devidamente aprovado pelo

Colegiado de Curso e previsto no Plano de Ensino do docente.
Il - A avaliacdo que forma a Nota AV3, sera obtida mediante prova escrita e individual com
valor de O (zero) a 10 (dez) pontos, cujo contelido se reporta a todo o semestre letivo.
Il - As disciplinas insusceptiveis de aplicacédo de prova escrita, como trabalho de cursos, serédo
avaliadas consoante regulamento proprio.
Art. 140. O discente que deixar de comparecer a qualquer das avaliacdes escrita, podera
requerer segunda chamada.
Art. 141. Ao discente é facultado recorrer das notas obtidas nas avaliagdes, mediante
requerimento na Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias da publicacéo da nota, seja em
sala de aula, seja no portal eletrénico.

Paragrafo Unico. O recurso sera protocolizado na secretaria e sera julgado até o final
do semestre, por comissdo nomeada pelo respectivo coordenador de curso.
Art. 142. A SEVEN realizard ao final de cada semestre um simulado voltado ao ENADE, com
5 questdes de cada disciplina, com pontuagéo.
Art. 143. A metodologia de aula e de avaliagdes, a ementa, o conteudo programatico, a
bibliografia e outras informacdes deverdo ser expressos em um Plano de Ensino e
disponibilizado aos discentes no inicio de cada semestre letivo.

Paragrafo unico. O Plano podera sofrer altera¢des durante o semestre letivo.

CAPITULO XIIl - DA PROGRESSAO

Art. 144. O discente que for aprovado em todas as disciplinas progride normalmente,
mediante nova matricula para o semestre seguinte.

Art. 145. O discente com 03 (trés) reprovacdes deve privilegiar, na matricula, as disciplinas
gue ainda restam de periodos anteriores.

Art. 146. O discente com mais de 03 (trés) reprovacdes nado podera progredir para 0 semestre
seguinte, matriculando-se novamente no mesmo semestre, a fim de uniformizar a matriz

curricular.

CAPITULO XIV - DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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Art. 147. A SEVEN, a considerar a autonomia didatico pedagdgica, ndo adere ao

extraordinario aproveitamento de estudos, visto que o mesmo ainda nao foi devidamente
regulamentado pelo poder publico.
Art. 148. Quando existir regulamentacéo sobre a questdo, o Conselho Superior da SEVEN

podera adotar tal aproveitamento.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 149. O Corpo docente compreende os professores integrantes da carreira de magistério,
admitidos nos termos da legislacdo de trabalho, de reconhecida capacidade moral e
intelectual e que preencham os requisitos legais, regimentais e do Estatuto da Mantenedora.
Art. 150. O corpo docente da SEVEN é formado por:

| - Professor Titular.

Il - Professor Adjunto.

[l - Professor Assistente.

Art. 151. As condi¢gbes para acesso, promocado e dispensa dos professores estéo
disciplinadas no Plano de Carreira Docente da SEVEN.

812 O plano de carreira da SEVEN é um instrumento que regulamenta procedimentos
operacionais da politica do corpo docente, ele tem como objetivo, entre outros, estimular o
professor para o exercicio de suas fun¢des e promover o crescimento funcional docente.

82° O quadro de carreira esta hierarquizado em 03 (trés) categorias funcionais:

Art. 152. O regime de trabalho sera de:

| - Horista.

Il - Tempo Parcial.

[l - Tempo Integral.

Art. 153. Os titulos serdo aceitos somente se forem reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e, em casos de titulos emitidos por Instituicdo estrangeira, se convalidados segundo as
normas vigentes no Brasil.

Art. 154. O docente deve cumprir toda a carga horaria destinada a disciplina.

Art. 155. A contratacdo, progressao, o regime de trabalho e remuneracéo do docente serdo
regidos consoante as normas estabelecidas no Plano de Carreira Docente.

Art. 156. Cabe ao Professor Titular:

| - Ministrar aulas, conforme o horério fixado pela Diretoria cumprindo na integra, 0 programa

de ensino.
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Il - Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada, mantendo

em dia a escrituracdo do mesmao.

Il - Apresentar, pontualmente, na Secretaria, as notas de aproveitamento dos alunos.

IV - Comparecer as reunides dos colegiados em que faca parte.

V - Dar orientacao individual ou em grupos a alunos que a solicitem, fora do horério de aulas,
segundo plano aprovado pela respectiva Coordenacéo.

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberacbes dos 6rgaos colegiados.

VII - Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela.

VIII - Exercer as demais fungbes ou atividades que lhe séo atribuidas pela natureza de seu
cargo.

IX - Coordenar projetos de pesquisa e extensao de interesse da instituicéo.

Art. 157. Cabe ao Professor Adjunto.

| - Ministrar aulas, conforme o horério fixado pela Diretoria, cumprindo na integra o programa
de ensino.

Il - Atuar em projeto de pesquisa de interesse da instituicdo, substituindo o Professor Il -
Titular em seus impedimentos.

IV - Atuar e coordenar projetos de extensao junto as comunidades da regido.

V - Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada, mantendo
em dia a escrituragéo do ensino.

VI - Comparecer as reunifes dos colegiados em que faga parte.

VII - Dar orientag&o individual ou em grupos de alunos que a solicitem fora do horario de aulas,
segundo plano aprovado pela respectiva coordenacdo de curso, cumprir e fazer cumprir o
Regimento e as Deliberagbes dos 6rgéos colegiados.

VIII - Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela.

IX - Participar de equipes que desenvolvam projetos de pesquisa.

X - Exercer as demais fungdes e encargos que lhe for atribuida pela Coordenacéo de Curso
e/ou Direcéo da SEVEN.

Art. 158. Cabe ao Professor Assistente:

| - Exercer atividades de magistério, quando da auséncia de Professores Titulares ou
Adjuntos.

[l Manter o diario de classe em dia, quando da regéncia da disciplina.

[l - Participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e érgaos da Faculdade.

IV - Participar como membro dos grupos de pesquisa, auxiliando o coordenador do projeto,
em atividades complementares para as quais foi designado.

V - Exercer todas as atividades que |Ihe forem delegadas, pela Coordenagéo de curso.

VI - Cumprir os horéarios de aula e comparecer a realizacdo das provas marcadas.
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Art. 159. A SEVEN pode contar com 0 processo seletivo de professores substitutos, para

cargos de docentes temporarios e emergenciais.
Art. 160. Sao direitos dos docentes todos aqueles expressos no Plano de Carreira Docente
bem como participar das decisdes pedagdgicas da SEVEN mediante representante, nos
termos do presente Regimento.

Paragrafo Unico. Os docentes também estdo sujeitos a todas as normas expressas
no Plano e Carreira Docente e demais normas instituidas pela SEVEN.
Art. 161. O formato dos registros académicos, como faltas, notas e outros seré&o disciplinados
pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il - DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 162. O corpo administrativo da SEVEN € composto por todos os profissionais que
exercem atividades administrativas frente as atividades fim.
Paragrafo Unico. O ingresso no quadro administrativo da SEVEN, bem como o0s
cargos e funcéo, € disciplinado no Plano de Carreira Técnico Administrativo.
Art. 163. Séo direitos, deveres e responsabilidades do corpo administrativo:
| - Dos direitos:
a) Desconto nos cursos ofertados pela SEVEN.
b) Participagdo em eventos de formagédo profissional, mediante requerimento e autorizacao
prévios.
c¢) Auxilio financeiro, como diérias e ajuda de custos para participar de eventos de formacao
profissional similar a sua fungéo na SEVEN.
Il - Dos deveres:
a) Cumprir com zelo e esmero a funcdo a qual foi designado.
b) Ser decoroso com todas as pessoas nas dependéncias e imediacdes da SEVEN.
c) Ser prestativo e proativo no trabalho desenvolvido.
d) Prestar informacdes e relatérios fidedignos.
e) Fazer cumprir as normas do presente regimento.
) Informar qualquer descumprimento das normas da SEVEN.
[l - Das proibigdes:
a) Praticar ato de comércio dentro e nas imedia¢Bes da SEVEN.
b) Receber doacbes, presentes ou vantagem de qualquer natureza, de pessoas relacionadas
a SEVEN.
c) Ausentar-se injustificadamente do local de trabalho.

d) Provocar desperdicio de qualquer material.
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e) Danificar equipamentos e instalacées.

f) Utilizar o nome, marca e signos da SEVEN.
g) Filmar ou fotografar o ambiente interno da SEVEN.
h) Faltar injustificadamente ao trabalho.
§1° O corpo administrativo tem a responsabilidade de zelar pelo patriménio fisico,
moral e intelectual da SEVEN, respondendo monetariamente por qualquer dano causado.
§2° Além das normas do presente regimento o corpo administrativo também € regido

pelo Plano de Carreira Técnico-Administrativo.

CAPITULO Ill - DO INGRESSO DE DOCENTES E MEMBROS ADMINISTRATIVOS

Art. 164. Havendo vacéncia de docente em disciplina, oferta de novas disciplinas, ou vacéncia
ou criagdo de novos cargos administrativos, suprir-se-a4 0s cargos, nos termos do respectivo

Plano de Carreira, respeitadas as competéncias.

CAPITULO IV - DO DISCENTE

Art. 165. O discente é o principal destinatario das atividades pedagdgicas e académicas da
SEVEN devendo ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina,
registrada em diério, para aprovacao por presenca.

Art. 166. Em casos especificos, expressos em lei (a exemplo a gestacdo e doenga infecto
contagiosa), as atividades presenciais poderdo ser substituidas por atividades académicas
consoante regulamento do Conselho Superior.

Art. 167. O Pessoal Discente da SEVEN é constituido dos alunos regularmente matriculados
em seus diversos cursos.

Art. 168. Séo direitos do Corpo Discente:

| - Receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado.

Il - Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacdes de orientacdo pedagdgica.

[Il - Candidatar-se as bolsas de estudo destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e no
exterior.

IV - Participar de colegiados da SEVEN quando eleito pelos seus pares.

V - Participar dos projetos de iniciacdo a pesquisa, bem como de projetos institucionais
realizados pela instituicao.

VI - Apelar das penalidades impostas pelos 6érgdos administrativos, para 6rgdos da

administracdo hierarquicamente superior.
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VII - Comparecer a reuniao do Conselho Superior, da Coordenacédo de Curso ou da Diretoria

quando houver julgamento de recurso sobre a aplicacéo de penalidades disciplinares que lhe
tenham sido impostas.

Art. 169. S&o deveres do Corpo Discente:

| - Diligenciar para o aproveitamento na forma deste Regimento.

Il - Frequentar os trabalhos escolares na forma deste Regimento, submeter-se as provas
regulares do rendimento escolar previstas neste Regimento e a outras que forem exigidas
pelos Professores, abster-se de atos que possam acarretar a perturbacédo da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da SEVEN e Diretoria da
Mantenedora.

[l - Contribuir para o prestigio sempre crescente da SEVEN.

IV - Observar todas as disposi¢cdes deste Regimento.

V - Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras
contribuices escolares.

VI - Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensao nos quais se
integrar.

Art. 170. A organizacdo e a representacdo estudantil se fazem na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 171. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 0rgéos colegiados
da SEVEN.

Paragrafo Gnico. A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios
da Educacéo.

Art. 172. Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados séo escolhidos pelos pares,
sob a Coordenacdo de representantes de cursos e turmas, ndo podendo ser indicado
estudante cuja situacdo ndo atenda aos dispositivos deste Regimento, que esteja
respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido

trancamento de matricula ou com matricula irregular.
CAPITULO V - DOS EGRESSOS
Art. 173. S&o egressos da SEVEN os concluintes de qualquer de seus cursos.

Paragrafo unico. A SEVEN providenciara, por meio de ato na mantida, politicas de

acompanhamento e apoio ao egresso.
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TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. O regime disciplinar, visa assegurar a harmonica convivéncia entre todos os
membros da comunidade académica e garante a disciplina e a ordem em todas as atividades
da instituicdo, baseia-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:
| - Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar.
Il - Preservagéo do patrimonio moral, cientifico, cultural e material da instituig&o.
[ll - Acatamento as disposicdes legais, estatutarias e regimentares que visem assegurar o
exercicio das funcdes pedagogicas.
Art. 175. A responsabilidade pela manutencédo da disciplina, além de que prescrevem as
normas legais e as emanadas da Diretoria, compete:
| - Ao Diretor.
Il - Aos Coordenadores, em suas Coordenagoes.
[Il - Aos Professores em suas areas de situacao.
IV - Ao Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas fungdes.
Art. 176. Constituem infragbes a disciplina, para o pessoal docente, discente e Técnico
Administrativo:
| - Participar de atos definidos como infracao pelas leis penais.
Il - Atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que ocasionem violagbes das
normas disciplinares.
[l - Praticar atos atentatdrios a moral e aos bons costumes.
IV - Perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da administragdo da
instituicao.
V - Recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de obter aprovacao, eleicdo ou promocgao.
81° Ao acusado pela pratica de infracao disciplinar, submetido a sancao, e concedido
o direito de defesa, mediante inquérito administrativo.
8§2° A aplicagdo de sancdo disciplinar pela Diretoria da SEVEN ndo exclui a
responsabilidade penal, caso exista.
83° Aos acusados sera sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa humana,

bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 1° e 5° da CF/88.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL DOCENTE

Art. 177. O Pessoal Docente esta sujeito as seguintes penas disciplinares:
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| - Adverténcia.

Il - Repreenséo.
Il - Suspenséo.
IV - Dispensa.

Paragrafo Gnico. E passivel de sancéo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver
obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, como motivo
suficiente para dispensa por justa causa.

Art. 178. As sancg0es previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:

| - Adverténcia, por transgressao de prazos regimentais ou ndo comparecimento aos atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificacéo, por motivo de caso fortuito
ou feito impeditivo alheio a sua vontade, por falta de comparecimento nos trabalhos escolares
por mais de cinco dias consecutivos sem causa participada ou justificada.

Il - Repreensdo, caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.

[ll - Suspenséo, por falta de acatamento as determinagdes das autoridades superiores da
instituicao. Por desidia comprovada no desempenho das funcdes inerentes a seu cargo.

IV - Dispensa, abandono das funcdes, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos por
incompeténcia cultural, incapacidade, didatica, desidia inveterada no desempenho das suas
fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade propria da vida escolar por
delitos sujeitos a agédo penal, quando importam perda das fungdes.

Art. 179. A aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensao competem ao
Diretor e a de dispensa & mantenedora, com ou sem solicitagdo do Diretor.

Paragrafo Unico. Aos acusados sera sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos nos arts. 1° e 5° da
CF/88.

CAPITULO IIl - AS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL DISCENTE

Art. 180. Sdo sancdes disciplinares aplicaveis ao Pessoal Discente:

| - Adverténcia verbal.

Il - Adverténcia por escrito.

[l - Repreenséo.

IV - Suspensao.

V - Desligamento.

Art. 181. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares ao Pessoal Discente s&o considerados os

seguintes elementos:
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| - Primariedade do infrator.

Il - Dolo ou culpa.
[ll - Grau de autoridade ofendida.
Art. 182. As sanc@es previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da seguinte maneira:
| - Adverténcia verbal ou escrita: descortesia ao Diretor, a qualquer membro do pessoal
Docente, ou da mantenedora, ou ainda aos funcionarios, por desobediéncia as determinacdes
do Diretor, de qualquer membro do Pessoal Docente ou das autoridades administrativas, por
prejuizo material causado ao patrimoénio da Mantenedora, além da obrigacdo de substituir o
objeto danificado ou de indeniza-lo.
Il - Repreensdo: caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior, por
ofensa moral ou opressao a outro aluno, por ofensa moral a funcionario administrativo.
[ll - Suspensdo de até oito dias: reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas
anteriores. por improbidade na execucéo de trabalhos escolares, ofensa moral ao Diretor, a
qgualguer membro do Pessoal Docente, ou as autoridades administrativas da SEVEN e da
Mantenedora.
IV - Suspensao de nove a trinta dias: por reincidéncia nas faltas constantes das alineas “II” e
“IN.
V - Desligamento com expedi¢cdo de transferéncia: por agressédo ou ofensa moral grave ao
Diretor, autoridades administrativas, Funcionarios e membros do Pessoal Docente da SEVEN
ou da Mantenedora.
Art. 183. O registro da san¢do aplicada a discentes € realizado em livro préprio e ndo consta
no seu historico escolar.

Paragrafo unico. Deve ser cancelado o registro das sancdes de adverténcia verbal,
escrita e repreensdo, se, no prazo de um ano da aplicagdo, o discente ndo incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 184. O pessoal Técnico Administrativo esta sujeito as seguintes penalidades:
| - Adverténcia.
Il - Repreenséo.
Il - Suspenséao.
IV - Destituicéo.
81° A aplicagcdo das penas especificadas nos incisos I, 1l e Ill é da competéncia do

Diretor da SEVEN, comunicando o fato a Mantenedora.
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§2° A aplicagéo das penas especificas no inciso IV e da competéncia da Mantenedora,
por solicitagdo do Diretor.
Art. 185. E facultado a qualquer membro do Pessoal Técnico-Administrativo comparecer
pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que haja de ser julgado
disciplinarmente.

Paragrafo Unico. A presenca pessoal refere-se, apenas, a fase preliminar da sesséo

na qual o acusado faz as alegacfes que julgar conveniente.

TITULO VI - COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS. TITULOS E
DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - COLAGAO DE GRAU

Art. 186. A Colacao de Grau € ato solene com objetivo de convolar formandos em graduados,
mediante juramento publico, assim como informar & sociedade a habilitacdo para o exercicio
da profisséo, salvo se a lei ndo estabelecer outras condigdes.

§81° A Colagéo de grau se dard em data defina pela IES e aprovada pela Direcao Geral,
somente poderd colar grau apenas o aluno que estiver com todas as disciplinas concluidas,
ou seja, curriculo integralizado, inclusive atividades complementares e atividades de
extensao.

§2° O ato de colagéo de grau é realizado em sesséo solene e publica da Dire¢do da
Mantenedora da SEVEN previamente designados pela Diretoria uma vez ao semestre
mediante calendario definido pela IES.

Art. 187. Ao concluinte que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito de
fazé-lo posteriormente, perante o Diretor da mantida no préximo semestre letivo, salvando os
casos omissos que serdo decididos pelos colegiados juntamente com a Direcéo da IES.

81° O interessado deve requerer essa medida ao Diretor, o qual, ao deferi-la, fixa dia
e hora para a colagéo de grau.

§2° O ato é realizado no gabinete do Diretor com sua presenca, comparecendo pelo
menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 188. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa profissional

e ao pais, segundo a férmula prépria da SEVEN.

CAPITULO Il - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
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Art. 189. Aos concluintes de cursos de graduacdo e de poés-graduacao sera conferido o

respectivo grau e expedido o diploma ou o certificado correspondente, nos termos da
legislacéo especifica em vigor.

81° Concernente a graduagédo, o diploma sera assinado pela Diretoria Geral e pela
Secretaria Académica, na pessoa do Secretario Geral e pelo(a) diplomado(a).

§2° Concernente a pos-graduacao, o certificado sera assinado pela Diretoria Geral e
pela Secretaria Académica, na pessoa do Secretario Geral e pelo(a) pds-graduado(a).
Art. 190. Ao aluno que colar grau € conferido o diploma, nos termos da legislacédo vigente,
constando no verso do referido diploma, a habilitacdo ou habilitacdes feitas, conforme o caso.
Art. 191. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializacdo e extensao e
de outros ministrados pela SEVEN receberé&o certificado de conclusdo com aproveitamento
e/ou frequéncia.

81° No verso dos certificados séo indicados o contetdo e a duragao do curso.

§2° Todo certificado expedido tera registro na Secretaria da SEVEN.

CAPITULO lIl - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 192. A SEVEN podera conferir as seguintes dignidades académicas:

| - De Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre ndo pertencente ao quadro da
Faculdade, mas que a esta tenha prestado relevantes servicos;

Il - De Professor Emérito, a docente aposentado ou ex-docente da instituicdo, que tenha

alcangado posi¢cdo eminente em atividades universitarias.

TITULO VII - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
Art. 193. A SEVEN por meio de instrumentos serd submetida a autoavaliac6es periddicas,
promovidas pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade académica, conforme regulamento especifico.

Art. 194. Integrada a avaliacdo institucional, a SEVEN promovera sistematicamente a

avaliacdo de cada curso ou programa.

TITULO VIII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
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CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 195. A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus o6rgdos deliberativos e consultivos, sendo
representada através de sua Diretoria:

| - Representar a SEVEN junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas.

II - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior.

[l - Apreciar relatérios e propostas orgamentarias anuais e respectiva ratificacao.

IV - Assinar atos de designacao e dispensa da Diretoria, dos membros dos 6rgaos de apoio
das unidades complementares e pessoal administrativo, bem como do Corpo Docente da
SEVEN.

V - Resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisicdo de equipamento ou
de novas instalagdes.

VI - Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato, ou compromisso.

VII - Sugerir a instituicdo de prémios e a concessao de titulos honorificos.

VIII - Decidir sobre a criagdo de novos cursos, submetendo a deliberacéo e a apreciagéo do
6rgao federal competente.

IX - Fixar o quadro de professores e do pessoal administrativo e determinar os seus horarios
e vencimentos.

X - Aprovar planos de aplicagdo, de subvencgdes e doacgbes e decidir sobre a aceitagédo e o
destino dos legados.

XI - Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos Estatutos.

XIl - Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades
econdmico-financeiras além do orcamento, e sobre outros assuntos de sua algada.

XIII - Exercer todas as demais atribuicdes constantes em seu regimento interno.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 196. Os recursos financeiros da SEVEN séo provenientes de.

| - DotagBes que lhes séo atribuidas no orgamento da Mantenedora.

Il - Subvencdes de entidades privadas ou publicas.

[l - Doag0es e legados.

Art. 197. Para prover a SEVEN, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo

discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribuicbes escolares
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geradas pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em fun¢éo da necessidade

de custeio e de melhoramento da Faculdade.
Paragrafo Unico. Um percentual de recursos arrecadados sera destinado a
manutencédo do acervo bibliografico da biblioteca.

Art. 198. A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagdgica da SEVEN.

TITULO IX - DOS MANDATOS

CAPITULO | - DAS REUNIOES E NORMATIZAGOES

Art. 199. As reunides do Conselho Superior, dos Colegiados ou de qualquer outro 6rgdo serao
instauradas em primeira chamada, com no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus
membros e em segunda chamada, 15 (quinze) minutos apds a primeira, com 30% (trinta por
cento) dos membros.

Paragrafo Unico. A convocacdo para as reunibes da SEVEN, de qualquer de seus
orgaos, far-se-a via e-mail, contendo a data, local, hora e pauta.
Art. 200. As deliberagbes e votacdes serdo obtidas com a maioria simples de votos dos
presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de empate o voto de qualidade pertence a quem presida a
sessdo.
Art. 201. Os 6rgdos da SEVEN, em carater ordinario, reunir-se-do0 minimamente:
| - Conselho Superior - uma vez por semestre.
Il - Colegiado Pedagobgico - duas vezes por semestre.
lll - Colegiado de Curso - duas vezes por semestre.
IV - NDE e CPA - duas vezes por semestre.
Art. 202. Os atos normativos da SEVEN sdo acessorios ao presente Regimento e
complementares no que for omisso.
Art. 203. Sao atos normativos da SEVEN, segundo o 6rgédo emissor:
| - Diretoria e Diretores:
a) Atas, para registro de reunifes.
b) Portaria, para nomeacoes, criar 6rgdos ou departamentos, segundo competéncia, instaurar
processos administrativos e outros atos de sua competéncia.
c) Ato Normativo, para disciplinar questdes administrativas omissas no presente regimento.
Il - Do Conselho Superior:
a) Atas, para registro de reunides.

b) Ato Normativo, para sanar questfes pedagdgicas omissas no presente Regimento.
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¢) Resolucdo Normativa, para regulamentar questdes determinadas no presente regimento.

d) Colegiado Pedagdgico, atas para registro de reuniées, bem como Resolugéo do Colegiado
Pedagogico para regulamentar questdes determinadas no presente Regimento.

lll - Colegiado de Curso:

a) Atas para registro de reunides e regulamentar questdes determinadas no regimento.

b) Acordao para julgamento de processos disciplinares.

c) Colegiado Discente, atas para registro de reunifes e indicacfes de deliberacgéo.

d) Ndacleo Docente Estruturante, Comissdo Propria de Avaliacdo e outros 6rgdos e
departamentos, atas para registro de reunides e indicacoes de deliberacéo.

Art. 204. Os atos administrativos de interpretacdo do presente regimento e demais normas
da SEVEN seréo reduzidos em Informativos, emitidos pelos diretores.

Art. 205. Os atos normativos e demais documentos da SEVEN serdo redigidos,
preferencialmente na fonte “Times New Roman” ou “Arial”’, tamanho 12.e espaco entre linhas
de 1,5. cm.

Art. 206. A comunicacéo oficial seguira as normas estabelecidas pelo manual da Presidéncia
da Republica.

Art. 207.Todos 0s atos normativos seréo expostos no mural da secretaria na sede da SEVEN
por 5 (cinco) dias e no site institucional.

Art. 208.0s documentos serdo humerados, da seguinte forma:

| - Nome do ato normativo, nUmero, dia, més e ano.

Il - Com numeracédo sequencial e anual, reiniciando no namero 01 (um) todo més de janeiro.

Art. 209. Todos os documentos normativos deverao conter epigrafe, ementa e preambulo.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 210. O acervo académico da SEVEN, ou seja, os documentos referentes a vida
académica dos estudantes, serdo digitalizados, observando o disposto na Portaria n° 360, de
18 de maio de 2022, que dispbe sobre a conversdo do acervo académico para o meio digital.
Art. 211. Incumbe aos corpos: docente, discente e técnico-administrativo a fiel observancia
dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da Instituicéo.

Art. 212. Os ocupantes de cargos, bem como o pessoal docente e técnico administrativo
devem abster-se de promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades, manifestacbes
de carater politico-partidario.

Art. 213. Este Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por proposta do Conselho
Superior homologado pela Entidade Mantenedora, que o submetera ao Orgdo Competente

do Ministério da Educacao.
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Art. 214. A interpretacdo do presente regimento, far-se-a considerando a misséao, principios

e objetivos da SEVEN.

Art. 215. O corpo docente, administrativo e discente, ficam sujeitos ao presente regimento e

as demais normas estabelecidas pela SEVEN, em especial ao Plano de Carreira respectivo.
Paragrafo Unico. Os discentes estéo regidos ainda pelo Contrato de Matricula.

Art. 216. Nenhum érgao ou pessoa vinculado a SEVEN pode convidar estranhos para realizar

palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento, sem o

conhecimento prévio e autorizagédo do Diretor da Mantenedora.

Art. 217. As reunifes extraordinarias do Conselho Superior (CONSUP), e das Coordenacgdes

devem ser marcadas com a anuéncia do Presidente da Mantenedora, sempre que possivel,

sem prejuizo do funcionamento regular das aulas.

Art. 218. O ato da matricula escolar implica, para o matriculado, o compromisso de respeitar

e acatar a lei, este Regimento e as decis6es dos 6rgaos colegiados e executivos da SEVEN,

da Mantenedora e das autoridades do Sistema Federal de Ensino.

Art. 219. Publicagdo alguma que envolva a responsabilidade da SEVEN, direta ou

indiretamente, pode ser feita sem autorizacdo prévia do Diretor Geral e aquiescéncia da

Mantenedora.

Art. 220. Dependem da aprovagdo da Mantenedora todos os atos que criam ou modificam

responsabilidades, genericamente ou morais, ou especificamente financeiras, quando nao

previstas no presente Regimento.

Art. 221. E dever do Diretor baixar portaria, ordens de servico ou instru¢des, dentro das

normas da legislagéo escolar vigente, para o funcionamento regular das atividades do corpo

técnico, dos docentes e discentes da SEVEN, bem como, processo administrativo e

disciplinar. Paragrafo unico. As relacdes entre o aluno, a SEVEN, e a sua Mantenedora,

no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato,

assinado entre o0 aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e

a legislacao pertinente.

Art. 222. Os casos omissos serdo propostos ao Conselho Superior e homologados pela

Entidade Mantenedora.

Art. 223. Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacao.
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