SOCIEDADE EDUCACIONAL

SEVEN

SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN
Rua Nova, 429, Centro — Coroatd — MA
TEL.: (99) 3641-2812 / E-mail: escolaseven.sec@gmail.com

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025
Contratacdo de Professores do Ensino Médio (12 série) para o quadro de profissionais da
SOCIEDADE EDUCACIONAL SEVEN, situada a Rua Nova, 429, Centro, Coroata - MA,

CEP  65.415-000, fone (0x99) 3641-2812, e-mail: escolaseven.sec@gmail.com e
siteescolaseven.com, através da sua Comissdo de Selegdo - CS. Com base no seu Regimento Interno

torna publico, para conhecimentos dos interessados, o presente EDITAL, contendo as normas, rotinas
e procedimentos referentes a realizacdo do processo Seletivo da Sociedade Educacional SEVEN para
Contratagdo por Tempo Determinado de Professores do Ensino Médio (12 série) sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste
edital.
1 —DOS CARGOS, VAGAS E FUNCOES
Cargo: Professor 018 Vagas
1.1 - FUNCAO: Professor do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio (12 série)

Escolaridade minima: Ensino Superior completo.

Area de atuacdo: Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio (12 série)

Local de trabalho: Escola SEVEN

Atividades a serem desenvolvidas: Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, desenvolvendo os contetidos curriculares pertinentes. Elaborar planos
de ensino e planos de aula selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou
confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na
realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater
civico, cultural, recreativo etc. para promover a socializacdo e a formacdo dos alunos. Elaborar e
aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboracdo do projeto pedagodgico da escola. Participar de reunifes
pedagdgicas na Instituicdo de Ensino, discutindo os programas, a¢fes e métodos a serem adotados ou
reformulados. Participar de programas de avaliacdo escolar e institucional. Participar de reunifes de

pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.
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Requisitos necessarios: Experiéncia no ensino médio, saber elaborar planos de ensino e planos de
aula e residir no Municipio de Coroata/MA.

A lotacdo dos candidatos se dara por demanda, de acordo com a ordem de classificacdo, até o limite
das vagas disponiveis neste Edital e sera de responsabilidade da Escola SEVEN.

A jornada de trabalho sera de acordo com a carga horéria da disciplina em que o professor (a) sera
lotado/seletivado.

Habilidades comportamentais: Capacidade de organizacdo, disciplina, responsabilidade,
comprometimento, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, capacidade de trabalhar em equipe,
atencdo a detalhes, capacidade de concentragdo, conhecimento de assuntos gerais, saber administrar

bem o tempo, saber lidar com nimeros, boa comunicacéo e proatividade.

N° | Cargo Requisitos necessarios Etapa/Modalidade | Local | N°de
de Ensino vagas
Graduagdo em Licenciatura Plena em
Professor o ] ] Escola
01 ) Letras com habilitacdo em Lingua | Lingua Portuguesa 02
Horista SEVEN
Portuguesa.
Graduacdo em Licenciatura Plena em
Professor | Historia, ou Licenciatura Plena em o Escola
02 ) o - Historia 01
Horista | Estudos Sociais com habilitagdo em SEVEN
Historia.
Professor | Graduagdo em Licenciatura Plena em _ _ Escola
03 ) ] ) Biologia 02
Horista | Biologia. SEVEN
Professor | Graduagcdo em Licenciatura Plena em _ Escola
04 ) ) Fisica 01
Horista | Fisica. SEVEN
Professor | Graduagdo em Licenciatura Plena em o Escola
05 ) o Quimica 01
Horista | Quimica. SEVEN
Professor | Graduagdo em Licenciatura Plena em _ Escola
06 ) ) Geografia 01
Horista | Geografia. SEVEN
Professor | Ensino Superior Completo — Letras com ] Escola
07 ) L R Lingua Inglesa 01
Horista | habilitacdo em Inglés SEVEN
Professor | Ensino Superior Completo — Letras com Escola
08 ) N Espanhol 01
Horista | habilitacdo em Espanhol SEVEN
Professor | Ensino Superior Completo - Licenciatura . Escola
09 ) ) Educacéo Fisica 01
Horista | Plena em Educacéo Fisica. SEVEN
Professor | Graduagdo em Licenciatura Plena em Escola
10 ] ) ) ) Arte 02
Horista | Educacdo Artistica, ou Licenciatura Plena SEVEN




em Linguagens, Codigos e suas
tecnologias com habilitacdo em Avrte.

1 Professor | Ensino Superior Completo em Ciéncias da Ciéncias da Escola o1
Horista | religido; Licenciado em Pedagogia. Religido SEVEN
Professor | Graduagdo em Licenciatura Plena em _ _ Escola
12 ) ) ) Filosofia 01
Horista | Filosofia. SEVEN
Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais,
Professor ] ] o _ _ Escola
13 ] ou Licenciatura em Estudos Sociais com Sociologia 01
Horista o o SEVEN
habilitacdo em Sociologia.
Graduacdo em Ciéncias da Computacéo,
Professor ) L . Escola
14 ) ou Curso Superior com habilitacdo em Informatica 01
Horista - SEVEN
Informatica.
Professor | Graduagdo em  Administracdo, ou ) Escola
15 ) ) o Empreendedorismo 01
Horista | Tecnologia em Processos Gerenciais. SEVEN
2 DAS INSCRICOES

2.1 A simples remessa do curriculo para fins de participacdo no processo seletivo implica, desde

logo, no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste

edital;

2.2 Os candidatos poderdo remeter seu curriculo somente para a funcdo mencionada neste Edital;

2.3 Os curriculos e a Ficha de Inscricdo (Anexo I11) deverdo ser encaminhados juntamente via e-

mail para o seguinte endereco eletrdnico: escolaseven.sec@gmail.com ou na sede da
Sociedade Educacional SEVEN situada da Rua Nova, 429, Centro, Coroata - MA.

2.4 Os candidatos que ndo indicarem a funcéo pretendida serdo desclassificados e ndo poderdo

participar do Processo Seletivo;

2.5 Antes de encaminhar seu curriculo o candidato devera ler atentamente o edital e certificar-se

de que possui todos os requisitos exigidos para o desempenho da funcao.

2.6 As informacdes contidas no curriculo séo de integral responsabilidade do candidato;

2.7 A

https://docs.google.com/document/d/1RfOjhIRI-

ficha de inscri¢ao esta disponivel para download

em:

980XbPB9IEATrSYuzTVD4qg/edit?usp=drive link&ouid=106949157619024938307&rtp

of=true&sd=true
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2.8 Importante: Serdo avaliados os curriculos encaminhados via e-mail do dia 10/01/2025
até as 18 horas do dia 14/01/2025.
3 CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA/PERIODO HORARIO
Divulgacéo do Edital 12/01 12h
Periodo de Inscricdo 12/01 a 14/01 12h as 18h
Divulgacdo do Resultado 1°

. ] 15/01 18h
etapa (Analise de curriculo).

Realizacdo da 2° etapa
) 16/01 8h
(Entrevista)
Divulgacdo do Resultado 2°
17/01 10h

etapa (Entrevista).

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a

etapa que lhe disser respeito.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Etapa: Analise curricular (eliminatoria)

411

4.1.2

4.1.3

414

4.1.5

Sera analisada a adequacdo das informacbes contidas no curriculo aos requisitos
apresentados para cada funcédo oferecida; Obs: Curriculo devera estar com foto atualizada
A analise curricular sera realizada pela Comissdo de Selecdo da Sociedade Educacional
SEVEN;

A analise curricular serd de carater Eliminatorio e serdo classificados, em ordem
decrescente, 0 nimero de vagas ofertadas para cada area.

Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos necessarios ao
preenchimento da vaga desejada;

Ao final desta etapa, sera emitida relacdo dos aprovados na 12 etapa

4.2 Etapa: Entrevistas (classificatéria)

421

4.2.2

4.2.3

Inicialmente serdo convocados para esta etapa — entrevista individual - os candidatos que
atenderem os requisitos da 12 etapa;

A critério, da Sociedade Educacional SEVEN poderdo ser chamados mais de 5 (cinco)
candidatos classificados para participarem da etapa de entrevistas, na ordem de
classificacdo;

Na entrevista serdo verificadas e confrontadas as informacdes prestadas no curriculo
através do questionamento oral a cada candidato sobre seu conhecimento e experiéncia na

area de atuacao;



4.2.4 Apbs as entrevistas individuais serd divulgada nova classificagdo dos candidatos,
considerando o resultado da analise prova de conhecimentos e da entrevista individual, de
acordo com os pesos determinados neste edital.

4.3 Classificagéo final

4.3.1 Serdo convocados para assumirem as vagas, tantos candidatos quantas forem as vagas
oferecidas, observando-se, contudo, rigorosamente a classificacdo final apds o processo
de classificagéo e entrevistas;

4.3.2 Se o (s) candidato (s) convocado (s) para assumir as vagas ndo o fizerem ou declinarem
ser4d chamado o candidato imediatamente melhor classificado na relagdo final de
classificagéo.

5 —DACONTRATACAO

5.1 - Os candidatos serdo contratados na forma de horistas com contrato por prazo indeterminado,
aplicando-se o art. 320 da CLT, o qual dispde que a remuneracdo do professor € fixada pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios

5.2 A contratacdo dos candidatos aprovados serd realizada de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Sociedade Educacional SEVEN, dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

5.3 O valor da hora aula sera de R$ 23,00 (Ensino Fundamental) e R$ 25,00 (Ensino Médio)
podendo ser reajustado em acordo entre as partes e ficando sob deciséo final da Sociedade
Educacional SEVEN.

5.4 Os professores passardao por avaliacao institucional ao final do primeiro semestre e, em caso
de renovacdo contratual, serdo renovados apenas aqueles que tiverem rendimento satisfatorio
na avaliacéo.

5.5 Despesas com possiveis deslocamentos serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados.

5.6 Para contratacdo, conforme o caso, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo.

C) estar quites com as obrigac6es eleitorais.

d) estar quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis.
f) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcdo publica, bem
como apresentar atestado de satde ocupacional emitido por médico do trabalho.

g) se pessoa com deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as

atribuigdes da funcdo pretendida.



h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.
i) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, nao apresentar toda a documentacdo solicitada, sera

automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.
5.8 Tornar-se-a sem efeito a contratacdo dos candidatos que ndo se apresentarem no prazo
previsto na legislacéo.

5.9 A aprovagdo do candidato no presente Seletivo ndo assegura ao mesmo o direito de
contratacdo, apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacéo desse ato,
condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Sociedade
Educacional SEVEN.

5.10 A Sociedade Educacional SEVEN realizarda acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos professores, na forma da Lei.

511 O horério de trabalho ¢é das 07h as 12h15, de segunda a sexta-feira.

5.12 O horario de cada professor vai ser distribuido de acordo com o planejamento dos

horarios/aulas.

6 —DAS CONSIDERACOES FINAIS

6.1 Os candidatos que ndo comprovarem as informacdes contidas no curriculo, ou em qualquer
fase do processo seletivo serdo desclassificados;

6.2 O candidato serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se, a qualquer tempo, for
verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital.

6.3 E condicdo essencial a conclusdo do processo seletivo, a apresentacdo, pelos candidatos
vencedores, de toda a documentacdo legal vigente, sob pena de desclassificacdo e chamada
do préximo candidato classificado;

6.4 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanharem os resultados das etapas do
Processo Seletivo no e-mail informado ou na sede da Sociedade Educacional SEVEN, ndo
cabendo a esta qualquer responsabilidade sobre o cumprimento de prazos ou comparecimento
dos candidatos para a realizacdo de provas e/ou entrevistas;

6.5 Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacao neste
Processo Seletivo Simplificado e de sua apresentacdo para nomeacao, posse e entrada em
exercicio.

6.6 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a participacao,
presenca, habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o

Comprovante de Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.



6.7 Este processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a contar da data de homologagéo do
resultado final;

6.8 Nao havendo a efetivacdo da contratacdo do candidato melhor colocado ou ocorrendo a
vacancia por qualquer motivo, ap6s a contratacdo, e estando o processo no seu periodo de
validade, ser& convocado o candidato imediatamente melhor classificado;

6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Geral da Sociedade Educacional SEVEN.

Coroatd, 12 de janeiro de 2025.

VRS
]

g Yu LA

Rosana Costa Lopes Melo
Diretora Geral
Port. 06/2023 SES/FAEME



ANEXO |

ANEXO | DEMONSTRATIVO DA MODALIDADE DE ANALISE CURRICULAR,
DECLARACAO FUNCIONAL DE DESEMPENHO E TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

ITEM PONTUACAO

0,5 pontos para cada curso, com limite de até
Formacdo continuada na area de atuacéo dois cursos, com no minimo 60 horas cada, no

limite de 5 anos de validade.

1,0 ponto para cada 1 (um) ano de efetivo
Tempo de Servico exercicio na funcdo, limitado a 3(trés) anos de

tempo de servigo.

Magistério* 1,0 ponto.
Graduacdo na area de atuacao. 2,0 pontos.
Especializacdo na area de atuacdo. 3,0 pontos.
Mestrado na area de atuacéo. 5,0 pontos.

Doutorado na area de atuacao. 6,0 pontos.




ANEXO Il - EDITAL N° 001/2025 - SEVEN/MA
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES PROFESSORES — BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR - BNCC

Sdo atribuicbes especificas dos professores de Ensino Médio a serem exercidas com carga horaria

atribuidas, além do bom desempenho das atribui¢cdes inerentes ao respectivo cargo ou funcao:

| - Materializar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado,
estabelecendo vinculos de consideracdo, afeto e reciprocidade com os estudantes;

Il - Contribuir para a construcdo da identidade do estudante como ponto de partida para elaboragao
do seu Projeto de Vida;

I11 - Fomentar nos estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas potencialidades,
tomando a decisédo de serem os principais condutores do seu Projeto de Vida;

IV - Integrar-se aos estudantes com o objetivo de gerar conhecimentos, articulando a mudanca de
atitudes a uma pratica educativa transformadora;

V - Construir processos de aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes com
questdes que possam gerar novos conceitos e significados para atua¢do no mundo;

VI - Planejar situacdes de ensino e aprendizagem que tenham como principios: os Quatro Pilares da
Educacéo, Pedagogia da Presenca, Educacdo Interdimensional e Protagonismo Juvenil;

VII - Planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo
e seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento;

VIII - Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo trabalho
escolar, participando dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

IX - Estabelecer didlogo constante com os responsaveis pelos estudantes, esclarecendo-os sobre o
processo ensino-aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solucéo
adotadas, esclarecendo 0s objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuicoes;

X - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, quando convocado, apresentando
0s registros referentes as acdes pedagogicas e a vida escolar dos estudantes;

XI - Diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar intervengdes para a melhoria do rendimento
escolar dos estudantes;

XI1 - Ministrar estudos de recuperacdo paralela aos estudantes com baixo rendimento escolar;

X1l - Manter, nas dependéncias da escola e em local de facil acesso, 0s registros atualizados de

frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;



X1V - Planejar e executar o trabalho docente participando da elaboracéo do plano e programa de agéo;
XV - Proceder a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, de acordo com a Proposta
Pedagogica da Escola Seven.

XVI - Acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos académicos e cientificos,
internos e externos ao espaco escolar;

XVII - Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, atuando junto aos setores e servicos da
escola, com vistas ao aprimoramento do trabalho docente;

XVIII - Zelar pela disciplina e pelo material docente;

X1X - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo monitor;

XX - Incentivar o0 estudante para que participe e se integre aos demais;

XXI - Comunicar a Gestdo Escolar qualquer ocorréncia que exija providéncias imediatas;

XXII - Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Instituigdo Escolar;

XXIII - Participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde
que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;

XXIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e
técnico administrativo, com estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXV - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos estudantes, professores, funcionarios e familias;
XXVI - Opinar sobre o programa e sua execucéo, tecnicas e metodos utilizados e adocao de livros
didaticos;

XXVII - Participar, junto a gestdo geral e pedagogica, do processo de elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola em que atua;

XXVIII - Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacéo;

XXIX - Aprimorar a qualidade do tempo-livre dos estudantes, favorecendo o protagonismo juvenil;
XXX - Contribuir, através de metodologias inovadoras, para o desenvolvimento integral e
protagonismo juvenil dos estudantes;

XXXI -Tratar todos os estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo;

XXXII - Estimular a participacdo dos estudantes em grupos de pesquisa de interesse ou no grémio,
de modo a se tornarem protagonistas na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XXXIII -Orientar os estudantes na realizacdo dos trabalhos escolares;

XXXIV - Adequar atividades pedagodgicas dos programas e cronogramas do estabelecimento de
ensino, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada estudante;

XXXV - Registrar a frequéncia dos estudantes e o conteudo lecionado no diario eletrénico do
Cerbrum, disponibilizando os registros atualizados e impressos a escola;

XXXVI - Realizar atividades que proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia

critica, em consonancia com o momento historico em evidéncia;



XXXVII - Colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no estabelecimento

de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades educacionais;

XXXIX - Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e

horérios previstos pelo estabelecimento de ensino, as aulas que deixarem de ser ministradas;

XL - Participar dos Conselhos de Classe e de outros 6rgaos colegiados de que for membro;

XLI - Responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela
conservacao dos laboratérios;

XLII - Fornecer, com regularidade, a gestdo pedagogica, informacgdes sobre a aprendizagem dos
estudantes;

XLIII - Atender a familia do estudante, quando for solicitado;

XLIV - Executar o projeto politico-pedagogico, de acordo com o curriculo, os planos e programas de
acao.

NOTA — Os professores contratados neste seletivo estardo sujeitos as atribuicbes mais recentes
durante a vigéncia do Contrato, tendo em vista, que neste anexo consta de forma sintética as atividades

que poderdo desenvolver no decorrer do ano letivo.



ANEXO 111 - EDITAL N°001/2025 — SEVEN/MA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO - EDITAL N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

TELEFONE: E-MAIL:

FILIACAO:

PAL:

MAE:

ENDERECO RUA/N°

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
DATA DE SEXO: RG: CPF:
NASC:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢fes acima

sdo verdadeiras:

Coroata-MA, de 2025.

Assinatura do Candidato



